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                   เพ่ือให้เปน็ไปตามพระราชบัญญตัริะเบียบข้าราชการพลเรอืน พ.ศ.๒๕๕๑  พระราชบัญญัติข้อมูล  
ข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ.
๒๕๔๖รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐  ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) รวมทั้งให้
สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessent : ITA) จึงขอประกาศนโยบายบริหารทัพยากรบุคคล ดังนี้          

๑. ด้านนโยบาย 
โรงพยาบาลหนองบุญมาก มุ่งเน้นพัฒนาให้องค์กรเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้เสริมสร้าง 

วัฒนธรรม และบรรยากาศที่ดีในการปฏิบัติงานและสร้างเสริมให้บุคลากรมีความสามัคคี และเป็นคนดีคนเก่งและ
มีความสุข ให้ความส าคัญต่อการพัฒนาถ่ายทอดความรู้ความสามารถของบุคลากร ตลอดจนการรับฟังความ
คิดเห็นและข้อเสนอแนะในทุกระดับอย่างเท่าเทียมกัน ด้วยตระหนักว่าบุคลากรทุกคนเป็นหนึ่งปัจจัยส าคัญและมี
คุณค่าขององค์กร 
       แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
       ๑.๑ ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับบุคคล พระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐  พระราชกฤษฎีกาว่า
ด้วยการหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และระเบียบที่เกี่ยวข้อง  
       ๑ .๒ ผู้บังคับบัญชาทุกคนมีหน้าที่ในการบริหารบุคคลภายในหน่วยงานของตน ตามระบบ
และแนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคลและเป็นไปตามระเบียบบริหารงานบุคคลที่เกี่ยวข้อง                      

๒. ด้านสรรหา 
โรงพยาบาลหนองบุญมาก ด าเนินการวางแผนก าลังคนแสวงหาคนตามคุณลักษณะที่ก าหนด  

และเลือกสรรคนดี คนเก่ง เพื่อปฏิบัติภารกิจของโรงพยาบาล รองรับนโยบายกระทรวงสาธารณสุขและแผน
ยุทธศาสตร์โรงพยาบาลหนองบุญมาก 
                        แนวทางปฏบัิติ ดงัน้ี 
       ๒.๑ จัดท าแผนก าลังอัตราก าลัง เพ่ือใช้ในการก าหนด โครงสร้างและกรอบอัตราก าลังที่
รองรับภารกิจของหน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลหนองบุญมาก รวมทั้งแผนปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 
๒๐ ปี 
       ๒.๒ จัดท าและด าเนินการตามแผนการสารรหาบุคลากรให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงหรือการ
สูญเสียก าลังคน 
       ๒.๓ ด าเนินการสรรหา เลือกสรรเพื่อบรรจุแต่งตั้งบุคลากรทุกปะเภทให้เป็นไปตามกฎหมาย
และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคลที่เกี่ยวข้อง โดยบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลให้สอดคล้องและ
สนับสนุนกลยุทธ์ เป้าประสงค์ และพัฒนาระบบบริการขององค์กร โดยมีความชัดเจนโปร่งใส ยุติธรรม 

/๓. ด้านการพัฒนา 



-๓- 
 

๕. ด้านการใช้ประโยชน์ 
โรงพยาบาลหนองบุญมาก โดยทุกหน่วยงานต้องร่วมมือกันในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

อย่างเป็นระบบ แจ้งให้บุคลากรเข้าถึงช่องทางการรับทราบข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลรวมทั้งควบคุม
ก ากับ ดูแลให้ปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพ 
                        แนวทางปฏบัิติ ดงัน้ี 
       ๕.๑ ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นระบบ ไม่เลือกปฏิบัติ
รวมทั้งควบคุม ก ากับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามระเบียบวินัย ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนว่าด้วย
จรรยาข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๓๕ 
       ๕.๒ การรับสมัครคัดเลือกบุคลคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงาน เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งที่สูงขึ้นในต าแหน่งต่างๆ เป็นไปด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม และมีประกาศเวียนให้ทราบทั่วกันผ่านทาง
หลากหลายช่องทาง เพื่อให้บุคลกรสามารเข้าถึงข้อมูลการรับสมัครอย่างเท่าเทียม 
       ๕.๓ การพิจารณาแต่งตั้งข้าราชการให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้นในต าแหน่งต่างๆ  จะยึดถือ
ความรู้ความสามารถ และประโยชน์สูงสุดที่โรงพยาบาลหนองบุญมาก และหน่วยงานในสังกัดจะได้รับเป็นเกณฑ์
การคัดเลือก 

จึงประกาศให้ทราบทั่วกัน 

                        ประกาศ ณ วันที่  ๑๖ พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 

                                           
 

 


