
 

ประกาศโรงพยาบาลหนองบุญมาก 
เร่ือง เจตจ านงสุจริตของผู้บริหารสูงสุด ประจ าปี ๒๕๖๔ 

…………………………………………………………. 
 

  ด้วย โรงพยาบาลหนองบุญมาก ได้เล็งเห็นความส าคัญในการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต  
และประพฤติมิชอบในภาครัฐ ตามนโยบายรัฐบาล เรื่อง การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล  
และการป้องกันปราบปราม การทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ  
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ ได้ก าหนดให้การประเมินคุณธรรม  
และความโปร่งใส เป็นกลยุทธ์ส าคัญในการป้องกันการทุจริตเชิงรุก เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่าง  
โปร่งใส มีแนวทางในการป้องกันความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต รวมทั้งสามารถยับยั้งการทจริตที่อาจเกิดข้ึน  
สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงสาธารณสุข ที่มุ่งเน้นการบริหารงานของหน่วยงานในสังกัด โดยยกระดับ        
ธรรมาภิบาล โดยการบริหารจัดการแบบบุราณการตามวิสัยทัศน์ “กระทรวงสาธารณสุข ใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต ” 
ดังนั้น โรงพยาบาลม่วงสามสิบ จึงขอประกาศเจตจ านง การบริหารงานและนโยบายการป้องกัน  การทุจริตประพฤติ
มิชอบในภาครัฐ ประจ าปี ๒๕๖๔  เพ่ือให้ผู้บริหารและบุคลากรของหน่วยงานในสังกัด ปฏิบัติ  ตามแนวทางที่
ก าหนดต่อไปนี้ 

 ๑. ด้านความโปร่งใส คือ ปฏิบัติงานทุกขั้นตอนตามกฎระเบียบ และข้อบังคับอย่างครบถ้วน  เคร่งครัด 
ตลอดจนส่งเสริมให้เกิดความโปร่งใส ในการปฏิบัติงานทุกขั้นตอนตามกฎหมาย ก าหนดรวมถึงการให้  ประชาชน
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถเข้าถึงข้อมูลต่างๆของหน่วยงานได้โดยสะดวกรวดเร็ว 

 ๒. ด้านความพร้อมรับผิด คือ มีเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานและความพร้อมที่พร้อมจะรับ  ผิดในการ
ปฏิบัติงานและการบริหารงาน  การทุจริตเชิงนโยบายและการทุจริตต่อหน้าที่ หรือไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในการเอ้ือ
ประโยชน์ หรือรับสินบน รวมทั้งปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้ ค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่นต่อบุคคล
ใน องค์กร “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา” รู้จักแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวมได้ 

 ๓. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร คือ ไม่ยอมรับพฤติกรรมการทุจริตคอรัปชั่น และมีความ  ละอายเกรง
กลัวที่จะทุจริต มีการด าเนินมาตรการในการป้องกันและปราบปรามทุจริต รวมทั้งการด าเนินการเพ่ือ  ป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน  

๔. ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน คือก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานที่ชัดเจน มีความ  เป็นธรรมใน
การปฏิบัติงานและคุณธรรมในการบริหารงานบุคคล การบริหารงาน งบประมาณ และการมอบหมาย 

 
ประกาศ  ณ  วันที่    ๒๘  เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ 
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