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ขอบคุณที่กรอกข้ อมูลใน แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแนวปฏิบัติเพื่อ
ป้องกันและแก้ ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หน่วยงานในสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข  ราชการบริหารส่วนภูมิภาค  
นี่คือคำตอบที่ได้ รับ

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแนวปฏิบัติ
เพื่อป้องกันและแก้ ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หน่วยงานในสำนัก
งานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ราชการบริหาร
ส่วนภูมิภาค  

อีเมล *

nbmnannaphat27@gmail.com

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค จังหวัด *
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นครราชสีมา

หน่วยงาน *

โรงพยาบาลชุมชน

โรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลทั่วไป/โรงพยาบาลชุมชน/โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล

ชื่อหน่วยงาน *
เช่น โรงพยาบาลxxxxx

โรงพยาบาลหนองบุญมาก

หน่วยงานที่รับผิดชอบการรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการฯ *
เช่น กลุ่มงานxxxx  โรงพยาบาลxxxx

กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลหนองบุญมาก

เบอร์โทรศัพท์ *
เช่น โทรศัพท์ xxx-xxxxxx

094-2675908

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการฯ

1. การประกาศเจตนารมณ์ในการป้องกันและแก้ ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในการทำงาน มีการดำเนินการเป็ นลายลักษณ์อักษร *

มี (โปรดระบุ)

ไม่มี



วันที่ประกาศเจตนารมณ์

โปรดระบุวันที่ประกาศเจตนารมณ์ในการป้องกันและแก้ ไขปัญหาการล่วงละเมิดทางเพศในการ
ทำงาน *

วว

01  /  

ดด

12  /  

ปปปป

2022

ข้ อ 2 - 6

2. การประกาศเจตนารมณ์ในการป้องกันและแก้ ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในการทำงาน มีการประชาสัมพันธ์ให้ บุคลากรในองค์กรรับทราบอย่างทั่วถึง  *

มี

ไม่มี

3. การจัดทำแนวปฏิบัติเพื่อป้องกันและแก้ ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ทำงาน มีการดำเนินการเป็ นลายลักษณ์อักษร *

มี

ไม่มี

4. การจัดทำแนวปฏิบัติเพื่อป้องกันและแก้ ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ทำงาน มีการประชาสัมพันธ์ให้ บุคลากรในองค์กรรับทราบอย่างทั่วถึง *

มี

ไม่มี

5. มีการเสริมสร้ างความรู้ ความเข้ าใจเกี่ยวกับมาตรการฯ และพฤติกรรมที่เป็ นการล่วงละเมิด / 
คุกคามทางเพศ โดย *
*** ตอบได้ มากกว่า 1 ข้ อ

✓ จัดทำหนังสือเวียนเพื่อให้ บุคลากรทราบโดยทั่วไป

จัดทำแผ่นพับ / จดหมายข่าว / การเผยแพร่ตามบอร์ดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน



จัดทำคู่มือปฏิบัติสำหรับแจกข้ าราชการและเจ้ าหน้ าที่ทุกคน

✓ สอดแทรกในกิจกรรมการจัดการความรู้

ประชาสัมพันธ์ทางเสียงตามสาย

กำหนดเป็ นส่วนหนึ่งของหลักสูตรการพัฒนาบุคลากร หรือการปฐมนิเทศข้ าราชการใหม่

✓ กำหนดช่องทางรับเรื่องราวร้ องทุกข์ภายในหน่วยงาน

กำหนดไว้ ในแผนแม่บทการส่งเสริมความเสมอภาคหญิงชายของหน่วยงาน

✓ อื่นๆ:   ประชาสัมพันธ์ทางไลน์กลุ่มของเจ้ าหน้ าที่

6. การกำหนดกลไกการร้ องทุกข์ภายในหน่วยงานตามมาตรการในการป้องกันและแก้ ไข
ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน *

มี (โปรดระบุ)

ไม่มี

โปรดระบุกลไกการร้ องทุกข์ภายในหน่วยงานตามมาตรการฯ

ได้ แก่ *

- ให้ หัวหน้ าหน่วยงานดำเนินการแต่งตั้ งคณะทำงานสอบข้ อเท็จจริง จำนวน ไม่เกิน 5 คน ประกอบด้ วย 
ประธานคณะทำงานที่มีตำแหน่งสูงกว่าคู่กรณี บุคคลจากหน่วยงานต้ นสังกัดของคู่กรณี โดยมี ตำแหน่งไม่
ต่ำกว่าคู่กรณี โดยอาจมีบุคคลที่มีเพศเดียวกับผู้ เสียหายไม่น้ อยกว่าหนึ่งคน และให้ มีบุคคลที่ ผู้ เสียหายไว้
วางใจเข้ าร่วมรับฟังในการสอบข้ อเท็จจริงได้  ทั้ งนี้ให้ รายงานผลต่อหัวหน้ าหน่วยงาน และหากต้ อง มีการ
ดำเนินการทางวินัย ขอให้ คณะทำงานนำข้ อมูลเสนอผู้ บริหาร ประกอบการดำเนินการทางวินัย ตรวจสอบหา
ข้ อเท็จจริงอย่างละเอียดรอบคอบ และแจ้ งมาตรการในการแก้ ไขปัญหาดังกล่าวให้  ผู้ ร้ องทุกข์ทราบภายใน 
30 วัน หากดำเนินการไม่เสร็จในกำหนดตังกล่าว ให้ ขยายเวลาออกไปได้ อีก 30 วัน ให้ คำแนะนำหรือการ
สนับสนุนผู้ ร้ องทุกข์และผู้ ถูกกล่าวหาอย่างเท่าเทียมกัน และจะไม่ถือว่าผู้ ถูก กล่าวหามีความผิด จนกว่าข้ อ
กล่าวหาจะได้ รับการพิสูจน์ว่ากระทำผิดจริง - เป็ นตัวกลางในการเจรจาแก้ ไขปัญหาอย่างไม่เป็ นทงการและ
เป็ นการลับ โดยจัดการแก้ ไขปัญหา ตามความเหมาะสม เช่น เจรจากับผู้ กระทำเพื่อให้ มั่นใจว่าจะไม่มีพฤติ
กรรมการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ เกิดขึ้นอีก จัดการเจรจาประนอมข้ อพิพาทระหว่างคู่ความซึ่งได้ รับ
ความยินยอมจากทั้ งสองฝ่ าย การนำเสนอ เรื่องไปยังผู้ บังคับบัญชาระดับสูงขึ้นไป การแยกคู่ความไมให้ พบ
ปะกันโดยความยินยอมของผู้ ถูกกระทำ ฯลฯ เมื่อสามารถตกลงกันได้ แล้ ว ขอให้ ทั้ งสองฝ่ ายลงนามในบันทึ
กข้ อตกลงร่วมกันเป็ นลายลักษณ์อักษร และให้ เก็บไว้ ในแฟ้มประวัติของทั้ งสองผ่าย - เมื่อไม่สามารถตกลง
กันได้  ดำเนินการตามคู่มือการปฏิบัติงานศูนย์ปฏิบัติการต่อต้ านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข SP- 
MOPH - S- 013 - แนวปฏิบัติเพื่อป้องกันและแก้ ไขปัญหาการล่วงละเมิดทางเพศหรือคุกคามทางเพศใน
การทำงาน ของกระทรวงสาธารณสุข ( ฉบับปรับปรุง ) ฉบับที่ 1 แก้ ไขครั้ งที่ 02 วันที่บังคับใช้  9 เมษายน 
2564



ข้ อ 7

7. ปีงบประมาณที่ผ่านมา หน่วยงานของท่านมีการร้ องเรียนปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศในการทำงานหรือไม่ *

มี (ตอบข้ อ 8 - 10)

ไม่มี

สร้ าง Google ฟอร์มของคุณเอง
รายงานการละเมิด
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