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นครราชสมีา

หน่วยงาน *

โรงพยาบาลชมุชน

โรงพยาบาลศนูย/์โรงพยาบาลทั�วไป/โรงพยาบาลชมุชน/โรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพตําบล

ชื�อหน่วยงาน *
เชน่ โรงพยาบาลxxxxx

โรงพยาบาลหนองบญุมาก

หน่วยงานที�รับผดิชอบการรายงานผลการดําเนนิงานตามมาตรการฯ *
เชน่ กลุ่มงานxxxx  โรงพยาบาลxxxx

กลุม่งานบรหิารทั�วไป โรงพยาบาลหนองบญุมาก

เบอรโ์ทรศพัท ์*
เชน่ โทรศัพท ์xxx-xxxxxx

094-2675908

แบบรายงานผลการดําเนนิงานตามมาตรการฯ

1. การประกาศเจตนารมณใ์นการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการลว่งละเมดิหรอืคกุคามทางเพศ
ในการทํางาน มกีารดําเนนิการเป็นลายลกัษณอ์กัษร *

ม ี(โปรดระบ)ุ

ไมม่ี



วนัที�ประกาศเจตนารมณ์

โปรดระบวุนัที�ประกาศเจตนารมณใ์นการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการลว่งละเมดิทางเพศในการ
ทํางาน *

วว

01  /  

ดด

12  /  

ปปปป

2022

ขอ้ 2 - 6

2. การประกาศเจตนารมณใ์นการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการลว่งละเมดิหรอืคกุคามทางเพศ
ในการทํางาน มกีารประชาสมัพันธใ์หบ้คุลากรในองคก์รรับทราบอยา่งทั�วถงึ  *

มี

ไมม่ี

3. การจัดทําแนวปฏบิตัเิพื�อป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการลว่งละเมดิหรอืคกุคามทางเพศในการ
ทํางาน มกีารดําเนนิการเป็นลายลกัษณอ์กัษร *

มี

ไมม่ี

4. การจัดทําแนวปฏบิตัเิพื�อป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการลว่งละเมดิหรอืคกุคามทางเพศในการ
ทํางาน มกีารประชาสมัพันธใ์หบ้คุลากรในองคก์รรับทราบอยา่งทั�วถงึ *

มี

ไมม่ี

5. มกีารเสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจเกี�ยวกบัมาตรการฯ และพฤตกิรรมที�เป็นการลว่งละเมดิ / 
คกุคามทางเพศ โดย *
*** ตอบไดม้ากกว่า 1 ขอ้

✓ จัดทําหนังสอืเวยีนเพื�อใหบ้คุลากรทราบโดยทั�วไป

จัดทําแผน่พับ / จดหมายขา่ว / การเผยแพรต่ามบอรด์ประชาสมัพันธข์องหน่วยงาน



จัดทําคูม่อืปฏบิตัสํิาหรับแจกขา้ราชการและเจา้หนา้ที�ทกุคน

✓ สอดแทรกในกจิกรรมการจัดการความรู ้

ประชาสมัพันธท์างเสยีงตามสาย

กําหนดเป็นสว่นหนึ�งของหลกัสตูรการพัฒนาบคุลากร หรอืการปฐมนเิทศขา้ราชการใหม่

✓ กําหนดชอ่งทางรับเรื�องราวรอ้งทกุขภ์ายในหน่วยงาน

กําหนดไวใ้นแผนแมบ่ทการสง่เสรมิความเสมอภาคหญงิชายของหน่วยงาน

✓ อื�นๆ:  ประชาสมัพันธท์างไลนก์ลุม่ของเจา้หนา้ที�

6. การกําหนดกลไกการรอ้งทกุขภ์ายในหน่วยงานตามมาตรการในการป้องกนัและแกไ้ข
ปัญหาการลว่งละเมดิหรอืคกุคามทางเพศในการทํางาน *

ม ี(โปรดระบ)ุ

ไมม่ี

โปรดระบกุลไกการรอ้งทกุขภ์ายในหน่วยงานตามมาตรการฯ

ไดแ้ก ่*

- ใหห้วัหนา้หน่วยงานดําเนนิการแตง่ตั �งคณะทํางานสอบขอ้เท็จจรงิ จํานวน ไมเ่กนิ 5 คน ประกอบดว้ย 
ประธานคณะทํางานที�มตํีาแหน่งสงูกวา่คูก่รณี บคุคลจากหน่วยงานตน้สงักดัของคูก่รณี โดยม ีตําแหน่งไม่
ตํ�ากวา่คูก่รณี โดยอาจมบีคุคลที�มเีพศเดยีวกบัผูเ้สยีหายไมน่อ้ยกวา่หนึ�งคน และใหม้บีคุคลที� ผูเ้สยีหายไว ้
วางใจเขา้รว่มรับฟังในการสอบขอ้เท็จจรงิได ้ทั �งนี�ใหร้ายงานผลตอ่หวัหนา้หน่วยงาน และหากตอ้ง มกีาร
ดําเนนิการทางวนัิย ขอใหค้ณะทํางานนําขอ้มลูเสนอผูบ้รหิาร ประกอบการดําเนนิการทางวนัิย ตรวจสอบหา
ขอ้เท็จจรงิอยา่งละเอยีดรอบคอบ และแจง้มาตรการในการแกไ้ขปัญหาดงักลา่วให ้ผูร้อ้งทกุขท์ราบภายใน 
30 วนั หากดําเนนิการไมเ่สร็จในกําหนดตงักลา่ว ใหข้ยายเวลาออกไปไดอ้กี 30 วนั ใหคํ้าแนะนําหรอืการ
สนับสนุนผูร้อ้งทกุขแ์ละผูถ้กูกลา่วหาอยา่งเทา่เทยีมกนั และจะไมถ่อืวา่ผูถ้กู กลา่วหามคีวามผดิ จนกวา่ขอ้
กลา่วหาจะไดรั้บการพสิจูนว์า่กระทําผดิจรงิ - เป็นตวักลางในการเจรจาแกไ้ขปัญหาอยา่งไมเ่ป็นทงการและ
เป็นการลบั โดยจัดการแกไ้ขปัญหา ตามความเหมาะสม เชน่ เจรจากบัผูก้ระทําเพื�อใหม้ั�นใจวา่จะไมม่พีฤติ
กรรมการลว่งละเมดิหรอืคกุคามทางเพศ เกดิขึ�นอกี จัดการเจรจาประนอมขอ้พพิาทระหวา่งคูค่วามซึ�งไดรั้บ
ความยนิยอมจากทั �งสองฝ่าย การนําเสนอ เรื�องไปยงัผูบ้งัคบับญัชาระดบัสงูขึ�นไป การแยกคูค่วามไมใหพ้บ
ปะกนัโดยความยนิยอมของผูถ้กูกระทํา ฯลฯ เมื�อสามารถตกลงกนัไดแ้ลว้ ขอใหท้ั �งสองฝ่ายลงนามในบนัทึ
กขอ้ตกลงรว่มกนัเป็นลายลกัษณอ์กัษร และใหเ้กบ็ไวใ้นแฟ้มประวตัขิองทั �งสองผา่ย - เมื�อไมส่ามารถตกลง
กนัได ้ดําเนนิการตามคูม่อืการปฏบิตังิานศนูยป์ฏบิตักิารตอ่ตา้นการทจุรติ กระทรวงสาธารณสขุ SP- 
MOPH - S- 013 - แนวปฏบิตัเิพื�อป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการลว่งละเมดิทางเพศหรอืคกุคามทางเพศใน
การทํางาน ของกระทรวงสาธารณสขุ ( ฉบบัปรับปรงุ ) ฉบบัที� 1 แกไ้ขครั �งที� 02 วนัที�บงัคบัใช ้9 เมษายน 
2564



ขอ้ 7

7. ปีงบประมาณที�ผา่นมา หน่วยงานของทา่นมกีารรอ้งเรยีนปัญหาการลว่งละเมดิหรอืคกุคาม
ทางเพศในการทํางานหรอืไม ่*

ม ี(ตอบขอ้ 8 - 10)

ไมม่ี

สรา้ง Google ฟอรม์ของคณุเอง
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