
แบบฟอรม์การขอเผยแพรข้่อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบรหิารส่วนภูมิภาค 
โรงพยาบาลหนองบุญมาก จงัหวัดนครราชสีมา 

ตามประกาศโรงพยาบาลหนองบุญมาก 
เร ือ่ง แนวทางการเผยแพรข้่อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖5 

 

 

แบบฟอรม์การขอเผยแพรข้่อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลหนองบุญมาก 
 

ชือ่หน่วยงาน  โรงพยาบาลหนองบุญมาก  อ าเภอหนองบุญมาก จงัหวัดนครราชสีมา 

วัน/เดือน/ปี  23 ธนัวาคม 2567 
 

หัวข้อ MOIT2 หน่วยงานมกีารเปิดเผยข้อมลูข่าวสารท่ีเป็นปัจจุบัน 

รายละเอียด  1. ขอ้มูลพื้นฐานท่ีเป็นปัจจุบัน ประกอบด้วย 
1.1 ข้อมูลผู้บรหิาร  
1.2 นโยบายของผู้บรหิาร 
1.3 โครงสรา้งหน่วยงาน 
1.4 หน้าท่ีและอ านาจของหน่วยงานตามกฎหมายจดัต้ัง หรอืกฎหมายอื่นท่ีเก่ียวข้อง 
1.5 กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการด าเนินงาน หรอืการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
1.6 ข่าวประชาสัมพันธ ์ทีแ่สดงข้อมลูข่าวสารท่ีเก่ียวกับการด าเนินงานตามหน้าท่ีและอ านาจ และภารกิจ 
ของหน่วยงาน และเป็นข้อมลูข่าวสารท่ีเกิดขึ้นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1.7 ข้อมูลการติดต่อ  
1.8 ชอ่งทางการรบัฟังความคิดเห็นท่ีบุคคลภายนอกสามารถแสดงความคิดเห็นต่อการด าเนินงานตามหน้าท่ี 
และอ านาจและตามภารกิจของหน่วยงาน 
2. วสัิยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม MOPH 
3. พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจรยิธรรม พ.ศ. 2562 
4. ประมวลจรยิธรรมข้าราชการพลเรอืน พ.ศ. 2564 
5. ข้อก าหนดจรยิธรรมเจา้หน้าท่ีของรฐั ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 
6. ยุทธศาสตรแ์ละแผนระดับชาติ จ านวน 3 ระดับ 
7. แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ และการส่งเสรมิคุณธรรม จรยิธรรม 
ของกระทรวงสาธารณสุข 
8. นโยบายและยุทธศาสตรข์องหน่วยงาน 
9. แผนปฏิบัติการประจ าปีของหน่วยงาน (แผนปฏิบัติการประจ าปีของหน่วยงานทุกแผน) 
10. รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีของหน่วยงาน  
11. แผนการใชจ้า่ยงบประมาณประจ าปีของหน่วยงาน และผลการใชจ้า่ยงบประมาณ ประจ าปีของหน่วยงาน  
ตามแผนการใชจ้า่ยงบประมาณประจ าปีของหน่วยงาน 
12. คู่มือการปฏิบัติงานการรอ้งเรยีนการปฏิบัติงานหรอืให้บรกิารของเจา้หน้าท่ี 
13. คู่มือการปฏิบัติงานการรอ้งเรยีนการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
14. คู่มือการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักและภารกิจสนับสนุนของหน่วยงาน 

15. คู่มือขั้นตอนการให้บรกิาร (ภารกิจให้บรกิารประชาชนตามพระราชบัญญัติ การอ านวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558)  
16. รายงานผลการด าเนินการเก่ียวกับเร ือ่งรอ้งเรยีนการปฏิบัติงานหรอืการให้บรกิาร ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
17. รายงานผลการด าเนินการเก่ียวกับเร ือ่งรอ้งเรยีนการทุจรติและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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18. ข้อมลูการจดัซือ้จดัจา้ง ประกอบด้วย 
18.1 การวเิคราะห์ผลการจดัซือ้จดัจา้งและการจดัหาพัสดุของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
18.2 แผนการจดัซือ้จดัจา้งและการจดัหาพัสดุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
18.3 ผลการด าเนินการตามแผนการจดัซือ้จดัจา้งและการจดัหาพัสดุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ตามรอบระยะเวลาท่ีก าหนดในกรอบแนวทางของหน่วยงาน 
18.4 ประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงาน เพื่อตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงาน
ด้านการจดัซือ้จดัจา้ง พ.ศ. 2560 และแบบแสดง ความบรสุิทธิใ์จในการจดัซือ้จดัจา้งของหน่วยงานในการเปิดเผย
ข้อมูลความขัดแย้ง ทางผลประโยชน์ของหัวหน้าเจา้หน้าท่ี 
 
Link ภายนอก  เว็บไซต์ของโรงพยาบาลหนองบุญมาก  http://nbmhospital.com/ 
หมายเหตุ: 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
                           ผู้รบัผิดชอบ                                                             ผู้อนุมัติรบัรอง 
 
 
 
                 (นางสาวนันท์นภัส นามค า)                                             (นางพรรษกร ศรสีงคราม) 
           ต าแหน่ง เจา้พนักงานพัสดุช านาญงาน                             ต าแหน่ง นักจดัการงานท่ัวไปช านาญการ 
                 วันท่ี 23 ธนัวาคม 2567                                                 หัวหน้ากลุ่มงานบรหิารท่ัวไป 
                                                                                                   วันท่ี 23 ธนัวาคม 2567 

 
 
 
 
 
 

ผู้รบัผิดชอบการน าข้อมูลข้ึนเผยแพร ่
 
 
 

(นายชยากร แผ่นกระโทก) 
ต าแหน่ง  นักวชิาการคอมพวิเตอรป์ฏิบัติการ 

วันท่ี 23 ธนัวาคม 2567 
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