
 เรยีน  ผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำลหนองบุญมำก 
- เพื่อโปรดพิจำรณำ 

 
 

 
                (นำงพรรษกร ศรสีงครำม) 

นักจดักำรงำนทั่วไปช ำนำญกำร 
หัวหน้ำกลุ่มงำนบรหิำรทั่วไป 

 

                            

บันทกึข้อควำม 
ส่วนรำชกำร โรงพยำบำลหนองบุญมำก อ ำเภอหนองบุญมำก จงัหวัดนครรำชสีมำ โทร.๐-๔๔๓๓-๐๑๐๕  

ที่   นม ๐๐๓3.๓๐๑/667                          วันที ่   19  ธนัวำคม  ๒๕๖7                              . 

เร ือ่ง  ขออนุญำตแจง้เวยีนประกำศส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุขว่ำด้วยแนวทำงปฏิบัติงำน      
 เพื่อตรวจสอบบุคลำกรในหน่วยงำนด้ำนกำรจดัซือ้จดัจำ้ง พ.ศ.๒๕๖๐ และขออนุญำตเผยแพร ่
 บนเว็บไซต์ของหน่วยงำนโรงพยำบำลหนองบุญมำก                                                                    .   

เรยีน ผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำลหนองบุญมำก  

  ตำมท่ี ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข โดยศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจรติ กระทรวง
สำธำรณสุข (ศปท.) ก ำหนดรอ้ยละของหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ผ่ำนเกณฑ์กำร
ประเมินคุณธรรมและควำมโปรง่ใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครฐั (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) โดยก ำหนดให้ต้องมีกำรเผยแพร่หลักฐำนเชิงประจักษ์  MOIT (MOIT๑ – MOIT๒2)             
ต่อสำธำรณะและประชำชนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อแสดงเจตนำสุจรติและโปรง่ใส ตรวจสอบได้ น้ัน 

  ในกำรน้ี  งำนพัสดุ  กลุ่มงำนบรหิำรท่ัวไป จึงขออนุญำตแจ้งเวยีนประกำศส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ว่ำด้วยแนวทำงปฏิบัติงำนเพื่อตรวจสอบบุคลำกรในหน่วยงำนด้ำนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง            
พ.ศ. 2560 ลงวันท่ี ๑๒ ตุลำคม ๒๕๖๐ เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงำนด้ำนกำรพัสดุและเจำ้หน้ำท่ีในหน่วยงำนมีแนวทำงกำร
ปฏิบัติตนตำมกรอบจรรยำบรรณของผู้ปฏิบัติงำนให้มีควำมโปรง่ใส สำมำรถตรวจสอบได้เกิดประสิทธภิำพสูงสุด 
เป็นไปด้วยควำมชอบธรรมตำมหลักระบบคุณธรรม (Merit System) ตำมแนวทำงในกำรปฏิบัติเพื่อตรวจสอบ
บุคลำกรในหน่วยงำนด้ำนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง และขออนุญำติเผยแพรบ่นเว็บไซต์ของโรงพยำบำลหนองบุญมำก 
ต่อไป   

  จงึเรยีนมำเพื่อโปรดพิจำรณำและอนุมัติเผยแพรบ่นเว็บไซต์ต่อไป  

   

 
                                                                           
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 

อนุมัต ิ
 
 
 

 (นำงสำวจงรกั สุวรรณรตัน์) 
นำยแพทย์เชีย่วชำญ รกัษำกำรในต ำแหน่ง 
ผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำลหนองบุญมำก  

 (นำงสำวนันท์นภัส นำมค ำ) 
 เจำ้พนักงำนพัสดุช ำนำญงำน 



                            

บันทกึข้อควำม 
ส่วนรำชกำร โรงพยำบำลหนองบุญมำก อ ำเภอหนองบุญมำก จงัหวัดนครรำชสีมำ โทร.๐-๔๔๓๓-๐๑๐๕  

ที่   นม ๐๐๓3.๓๐๑/ว1838                      วันที ่  19 ธนัวำคม ๒๕๖7                               . 

เร ือ่ง  แจง้เวยีนประกำศส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุขว่ำด้วยแนวทำงปฏิบัติงำนเพื่อตรวจสอบ
 บุคลำกรในหน่วยงำนด้ำนกำรจดัซือ้จดัจำ้ง พ.ศ. ๒๕๖๐ 

.   
เรยีน หัวหน้ำกลุ่มงำน......................................................................  

  ตำมท่ี ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข โดยศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจรติ กระทรวง
สำธำรณสุข (ศปท.) ก ำหนดรอ้ยละของหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ผ่ำนเกณฑ์กำร
ประเมินคุณธรรมและควำมโปรง่ใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครฐั (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) โดยก ำหนดให้ต้องมีกำรเผยแพร่หลักฐำนเชิงประจักษ์  MOIT (MOIT๑ – MOIT๒2)           
ต่อสำธำรณะและประชำชนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อแสดงเจตนำสุจรติและโปรง่ใส ตรวจสอบได้ น้ัน  

  ในกำรน้ี โรงพยำบำลหนองบุญมำก จึงขอแจ้งเวยีนประกำศส ำนักงำนปลัดกระทรวง
สำธำรณสุข ว่ำด้วยแนวทำงปฏิบัติงำนเพื่อตรวจสอบบุคลำกรในหน่วยงำนด้ำนกำรจดัซือ้จดัจำ้ง พ.ศ. 2560 
ลงวันท่ี ๑๒ ตุลำคม ๒๕๖๐ เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงำนด้ำนกำรพัสดุและเจำ้หน้ำท่ีในหน่วยงำนมีแนวทำงกำรปฏิบัติตน            
ตำมกรอบจรรยำบรรณของผู้ปฏิบัติงำนให้มีควำมโปรง่ใส สำมำรถตรวจสอบได้เกิดประสิทธิภำพสูงสุด 
เป็นไปด้วยควำมชอบธรรมตำมหลักระบบคุณธรรม  (Merit System) ตำมแนวทำงในกำรปฏิบั ติ                       
เพื่อตรวจสอบบุคลำกรในหน่วยงำนด้ำนกำรจดัซือ้จดัจำ้ง จงึขอแจง้ให้เจำ้หน้ำท่ีในโรงพยำบำลหนองบุญมำก
รบัทรำบและถือปฏิบัติโดยท่ัวกัน รำยละเอียดตำมเอกสำรท่ีแนบมำพรอ้มน้ี 

  จงึเรยีนมำเพื่อทรำบและถือปฏิบัติโดยเครง่ครดั 

   

 
                                                                           
 
 
 
 
 
 
 

 
 (นำงสำวจงรกั สุวรรณรตัน์) 

ผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำลหนองบุญมำก  
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แบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน (วงเงินเล็กน้อยไม่เกิน 100,000 บาท) 
ในการเปิดเผยข้อมูลความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของหัวหน้าเจ้าหน้าที่ เจ้าหน้าที่  

และผู้ตรวจรับพัสดุ 
----------------------------------- 

 
 

ข้าพเจ้า ................................................................................................................ (หัวหน้าเจ้าหน้าที่) 

ข้าพเจ้า ................................................................................................................ (เจ้าหน้าที่) 

ข้าพเจ้า .................................................................................................................(ผู้ตรวจรับพัสดุ) 
 
 

 ขอให้คำรับรองว่าไม่มีความเก่ียวข้องหรือมีส่วนได้ส่วนเสียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อม หรือผลประโยชน์
ใดๆ ที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้เสนองาน หรือผู้ชนะประมูล หรือผู้มี  
ส่วนเกี่ยวข้องที่เข้ามามีนิติสัมพันธ์ และวางตัวเป็นกลางในการดำเนินการเกี่ยวกับการพัสดุ ปฏิบัติหน้าที่ 
ด้วยจิตสำนึก ด้วยความโปร่งใส สามารถให้มีผู้ เกี่ยวข้องตรวจสอบได้ทุกเวลา มุ่งประโยชน์ส่วนรวมเป็นสำคัญ 
ตามที่ระบุไว้ในประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพ่ือตรวจสอบบุคลากร
ในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 2560 

หากปรากฏว่าเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างข้าพเจ้ากับผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้เสนองาน หรือ 
ผู้ชนะประมูล หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่เข้ามามีนิติสัมพันธ์ ข้าพเจ้าจะรายงานให้ทราบโดยทันที 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

ลงนาม .................................................................  
(หัวหน้าเจ้าหน้าที่) 

ลงนาม .................................................................  
(เจ้าหน้าที่) 

ลงนาม .................................................................  
(ผู้ตรวจรับพัสดุ) 



แบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจ้างทุกวิธีของหน่วยงาน 
ในการเปิดเผยข้อมูลความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

ของหัวหน้าเจ้าหน้าที่ เจ้าหน้าที่ และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
----------------------------------- 

 

ข้าพเจ้า ................................................................................................(หัวหน้าเจ้าหน้าที่) 

ข้าพเจ้า ................................................................................................(เจ้าหน้าที่) 

ข้าพเจ้า ...................................................................................... .......... (ประธานกรรมการตรวจรับพัสดุ) 

ข้าพเจ้า ...................................................................................... .......... (กรรมการตรวจรับพัสดุ) 

ข้าพเจ้า ...................................................................................... .......... (กรรมการตรวจรับพัสดุ) 

 
 ขอให้คำรับรองว่าไม่มีความเก่ียวข้องหรือมีส่วนได้ส่วนเสียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อม หรือผลประโยชน์
ใดๆ ที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้เสนองาน หรือผู้ชนะประมูล หรือผู้มี  
ส่วนเกี่ยวข้องที่เข้ามามีนิติสัมพันธ์ และวางตัวเป็นกลางในการดำเนินการเกี่ยวกับการพัสดุ ปฏิบัติหน้าที่ 
ด้วยจิตสำนึก ด้วยความโปร่งใส สามารถให้มีผู้ เกี่ยวข้องตรวจสอบได้ทุกเวลา มุ่งประโยชน์ส่วนรวมเป็นสำคัญ 
ตามที่ระบุไว้ในประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพ่ือตรวจสอบบุคลากร
ในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 2560 

หากปรากฏว่าเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างข้าพเจ้ากับผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้เสนองาน หรือ 
ผู้ชนะประมูล หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่เข้ามามีนิติสัมพันธ์ ข้าพเจ้าจะรายงานให้ทราบโดยทันที 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
หมายเหตุ  หากเพิ่มเติมคณะกรรมการสามารถดำเนินการภายใต้แบบแสดงความบริสุทธิ์ใจ ฯ 
 นี้ได้โดยอนุโลม 

ลงนาม .................................................................  
(หัวหน้าเจ้าหน้าที่) 

ลงนาม .................................................................  
(เจ้าหน้าที่) 

ลงนาม .................................................................  
(ประธานกรรมการตรวจรับพัสดุ) 

ลงนาม .................................................................  
(กรรมการตรวจรับพัสดุ) 

ลงนาม .................................................................  
(กรรมการตรวจรับพัสดุ) 



ผู้รบัผิดชอบ 
 
 

(นางสาวนันท์นภัส นามค า) 
ต าแหน่ง เจา้พนักงานพัสดุช านาญงาน 
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ผู้อนุมัติรบัรอง 
 

 
(นางพรรษกร ศรสีงคราม) 

นักจดัการงานทั่วไปช านาญการ 
หัวหน้ากลุ่มงานบรหิารงานทั่วไป 

วันที ่19 ธนัวาคม 2567 

แบบฟอรม์การขอเผยแพรข่อ้มูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบรหิารส่วนภมิูภาค 
โรงพยาบาลหนองบุญมาก จงัหวัดนครราชสีมา 
ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เร ือ่ง แนวทางการเผยแพรข่อ้มูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖5 
ส าหรบัหน่วยงานในราชการบรหิารส่วนกลางส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

แบบฟอรม์การขอเผยแพรข่อ้มูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลหนองบุญมาก 

ชือ่หน่วยงาน     โรงพยาบาลหนองบุญมาก  อ าเภอหนองบุญมาก จงัหวัดนครราชสีมา 
วัน/เดือน/ปี   19 ธนัวาคม 2567 
หัวข้อ   Moit 4  หน่วยงานวางระบบเพื่อส่งเสรมิความโปรง่ใสในการจดัซือ้จดัจา้งและการจดัหาพัสดุ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ข้อ2 การป้องกันผู้ที่มีหน้าที่ด าเนินการในการจดัซือ้จดัจา้งเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรอืคู่สัญญา 
รายละเอียด  1. ข้อ3.1 บันทึกข้อความแจง้เวยีนประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทาง
ปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจดัซือ้จดัจา้ง พ.ศ. 2560 และมีการขออนุญาต 
น าเผยแพรบ่นเวบ็ไซต์ของหน่วยงาน 
2. ข้อ3.2 ประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากร 
ในหน่วยงานด้านการจดัซือ้จดัจา้ง พ.ศ. 2560 ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2560 และแบบแสดงความบรสุิทธิใ์จ 
ในการจดัซือ้จดัจา้งของหน่วยงานในการเปิดเผยข้อมูลความขัดแย้งทางผลประโยชนข์องหัวหน้าเจา้หน้าที่ 
เจา้หน้าที่ และผู้ตรวจรบัพัสดุ  
3. ข้อ3.1 แบบฟอรม์การเผยแพรข่้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
Link ภายนอก  เว็บไซต์ของโรงพยาบาลหนองบุญมาก  http://nbmhospital.com/ 
หมายเหตุ: …………………………………………………………………………………………………………………………….................................................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ผู้รบัผิดชอบการน าขอ้มูลขึน้เผยแพร ่

 

 
(นายชยากร  แผ่นกระโทก) 

ต าแหน่ง  นักวชิาการคอมพวิเตอร ์
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