
                            

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ โรงพยาบาลหนองบุญมาก อ าเภอหนองบุญมาก จงัหวัดนครราชสีมา โทร.๐-๔๔๓๓-๐๑๐๕  

ที่   นม ๐๐๓3.๓๐๑/92                วันที ่     7  มีนาคม  ๒๕๖8                          . 
เร ือ่ง รายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสรมิคุณธรรม ของชมรมองค์กรคุณธรรม 
 น าสู่ความสุข โรงพยาบาลหนองบุญมาก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 6 เดือน)   

เรยีน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลหนองบุญมาก  

  ตามท่ี ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ด าเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ซึ่งเป็นการ
ประเมินเพื่อวัดระดับคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน มีกรอบการประเมิน           
9 ตัวชีว้ัด โดยตัวชีว้ัดท่ี 7 เร ือ่ง การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจรติ MOIT 16 หัวข้อ หน่วยงานมีรายงาน
ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจรติ และประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 และแผนปฏิบัติการส่งเสรมิคุณธรรม ของชมรมจรยิธรรมของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 น้ัน  

  ในการน้ี ชมรมองค์กรคุณธรรม น าสู่ความสุข โรงพยาบาลหนองบุญมาก จงึขอรายงานผล
การก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสรมิคุณธรรม ของชมรมองค์กรคุณธรรม                  
น าสู่ความสุขโรงพยาบาลหนองบุญมาก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 6 เดือน) รายละเอียด         
ตามเอกสารแนบ และขออนุมัติน าเผยแพรบ่นเว็บไซต์ของโรงพยาบาลหนองบุญมากต่อไป 

  จงึเรยีนมาเพื่อโปรพิจารณา หากเห็นชอบได้โปรดลงนามในแบบรายงานท่ีเสนอมาพรอ้มน้ี  
และขออนุมัติให้เผยแพรใ่นเว็บไซต์ต่อไป  

   
                                                                           
 
 
 
 
 
 
 

 
  -เห็นชอบ 

-อนุมัติ 
 
 
 

 ( นางสาวจงรกั สุวรรณรตัน์ ) 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลหนองบุญมาก  

 เรยีน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลหนองบุญมาก 
- เพื่อโปรดพิจารณา 

 
 
 
                (นางพรรษกร ศรสีงคราม) 
             นักจดัการงานท่ัวไปช านาญการ 
              หัวหน้ากลุ่มงานบรหิารท่ัวไป 
 

 ( นางสาวนันท์นภัส นามค า ) 
 เจา้พนักงานพัสดช านาญงาน 



 

แบบฟอร์มที่ 2 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567 - 10 มีนาคม 2568) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2567 - 10 กันยายน 2568) 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อชมรม  องค์กรคุณธรรม นำสู่ความสุข หน่วยงาน   โรงพยาบาลหนองบุญมาก  

สถานทีต่ั้ง 198 หมู่ 4 ต.หนองหัวแรต อ.หนองบุญมาก จ.นครราชสีมา   

ชื่อผู้ประสานงาน  นางสาวนันท์นภัส นามคำ ตำแหน่ง   เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน  

สังกดั โรงพยาบาลหนองบุญมาก สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา  โทรศัพท์  044-330105-106   / 094-2675908  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  Pure.07@hotmail.com LINE ID :  goy2710  

ส่วนที่ 2  ผลการดำเนินงาน 
 จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รวมจำนวน   5     โครงการ  
 งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานทั้งหมด รวมจำนวน       -        บาท  ประกอบด้วย 
   แผนย่อยที่ 1 จำนวน    2    โครงการ 
   แผนย่อยที่ 2 จำนวน    1    โครงการ 
   แผนย่อยที่ 3 จำนวน    1     โครงการ 
   แผนย่อยที่ 4 จำนวน    1     โครงการ 
รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนยอ่ยที่ 1 สรา้งสภาพ 
แวดล้อมและพัฒนา
หน่วยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข  
ให้เป็นองค์กรส่งเสรมิ 
การท าความดี เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
กลยุทธท์ี่ 1 ขับเคลื่อน
กลไกชมรมจรยิธรรมของ
หน่วยงานในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบรหิาร 
ส่วนภูมิภาค เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ด้วยการ
น าคุณธรรม 5 ประการ 
ได้แก่ พอเพียง วนิัย สุจรติ 
จติอาสา กตัญญู มาเป็น
คุณค่าหลักในการ 
ด าเนินชวีติ 

1. กิจกรรมท าบุญขึ้นปีใหม่ 
วันที่ 14 มกราคม 2568 
 

บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรม จำนวน 
156 คน 

บุคลากรมี
ความสุขและรู้จัก
การแบ่งปัน 

ไม่ใช้งบประมาณ ชมรมจรยิธรรม -  - - 

2. กิจกรรมท าบุญใน 
วันสงกรานต์ (ปีใหม่ไทย) 

รอดำเนินการ    - - - - 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนยอ่ยที่ 2  
เพิม่ประสิทธภิาพการ
เรยีนรู ้ระบบ และกลไก
การส่งเสรมิคุณธรรม 
จรยิธรรม 
กลยุทธท์ี่ 1 ขับเคลื่อน
กลไกชมรมจรยิธรรม 
ของหน่วยงานในสังกัด
ส านกังานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการ
บรหิารส่วนภูมิภาค  
เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ด้วยการน า
คุณธรรม 5 ประการ 
ได้แก่ พอเพียง วนิัย 
สุจรติ จติอาสา กตัญญู  
มาเป็นคุณค่าหลักในการ 
ด าเนินชวีติ 
 
 
 
 
 
 
 

1. กิจกรรมเวยีนเทียน 
ในวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา  
   1) วันมาฆบูชา ด าเนินการวันที่ 11 

กุมภาพันธ ์2568 
 
   2) วันวสิาขบูชา  
 
   3) วันอาสาฬหบูชา     
 
2. กิจกรรมถวายเทียนในเทศกาล

เข้าพรรษา  

- บุคลากรเข้า
รว่มกิจกรรมวัน
มาฆบูชา จ านวน 
147 คน  
 
รอดำเนินการ 
 
รอดำเนินการ 
 
รอดำเนินการ 
 
 

บุคลากร 
มีความสุข 
มีความอดทน 
และมีความ
สามัคคี 

ไมใ่ชง้บประมาณ ชมรมจรยิธรรม -  - - 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนยอ่ยที่ 3 ส่งเสรมิให้
กระทรวงสาธารณสุขเป็น
แบบอยา่งการส่งเสรมิ
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
กลยุทธท์ี่ 1 ขับเคลื่อน
กลไกชมรมจรยิธรรมของ
หน่วยงานในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการ
บรหิารส่วนภูมิภาค  
เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ด้วยการน า
คุณธรรม 5 ประการ 
ได้แก่ พอเพียง วนิัย 
สุจรติ จติอาสา กตัญญู  
มาเป็นคุณค่าหลักในการ 
ด าเนินชวีติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. กิจกรรมการถวายความจงรกัภักดี
ต่อพระมหากษัตรยิ์ วันส าคัญต่างๆ 
ที่เก่ียวข้องกับสถาบันพระมหากษัตรยิ์ 
  1) กิจกรรม วันที่ 13 ต.ค.67 
 
  2)กิจกรรม วันที่ 23 ต.ค.67 
 
  3)กิจกรรม วันที่ 5 ธ.ค.67 
 
  4) กิจกรรม วันที่ 3 มิ.ย.68 
 
  5) กิจกรรม วันที่ 28 ก.ค.68 
 
  6) กิจกรรม วันที่ 12 ส.ค.68 
 
 
 
 

- บุคลากรเข้า
รว่มกิจกรรม 
ดังนี้ 
จ านวน 144 คน 
 
จ านวน 159 คน 
 
จ านวน 132 คน 
  
รอด าเนินการ 
 
รอด าเนินการ 
 
รอด าเนินการ 
 

บุคลากร 
มีความสุข 
มีความอดทน  
มีความสามัคคี 
และได้
แสดงออกถึง
ความจงรกัภักดี
ต่อชาติ ศาสนา 
และ
พระมหากษัตรยิ์ 

ไม่ใชง้บประมาณ ชมรมจรยิธรรม   - - 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนยอ่ยที่ 4 ส่งเสรมิ
มาตรฐานทางจรยิธรรม 
และสรา้งสังคม -
วัฒนธรรม ภายใน
หน่วยงาน 
กลยุทธท์ี่ 1 ขับเคลื่อน
กลไกชมรมจรยิธรรม 
ของหน่วยงานในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการ
บรหิารส่วนภูมิภาค  
เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ด้วยการน า
คุณธรรม 5 ประการ 
ได้แก่ พอเพียง วนิัย 
สุจรติ จติอาสา กตัญญู  
มาเป็นคุณค่าหลักในการ 
ด าเนินชวีติ 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. กิจกรรม สวดมนต์ไหว้พระ  
ท าสมาธ ิก่อนประชุมประจ าเดือน 
 
 
 
  1) เดือนตุลาคม 2567 
  2) เดือนพฤศจกิายน 2567 
  3) เดือนธนัวาคม 2567 
  4 )เดือนมกราคม 2568 
  5) เดือนกุมภาพันธ ์2568 
  6) เดือนมีนาคม 2568 
  7) เดือนเมษายน 2568 
  8) เดือนพฤษภาคม 2568 
  9) เดือนมิถุนายน 2568 
  10) เดือนกรกฎาคม 2568 
  11) เดือนสิงหาคม 2568 
  12) เดือนกันยายน 2568 
  
 

บุคลากรเข้ารว่ม
กิจกรรมสวด
มนต์ไหว้พระท า 
สมาธก่ิอนประชุม
ประจ าเดือน 
จ านวน 158 คน 
จ านวน 160 คน 
จ านวน 139 คน 
จ านวน 151 คน 
จ านวน 145 คน 
จ านวน 136 คน 
รอด าเนินการ 
รอด าเนินการ 
รอด าเนินการ 
รอด าเนินการ 
รอด าเนินการ 
รอด าเนินการ 
 
 
 

บุคลากรมีความ
อ่อนน้อม 
อ่อนโยน จติใจ
แจม่ใส 

ไม่ใชง้บประมาณ ชมรมจรยิธรรม   - - 
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คำอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/1SE9cOCgC) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / กลยุทธ์ ของแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
    1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
    2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4)  ระบจุำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5)  ระบชุื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดับกลุ่มงาน 
  (6)  ระบุระยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะดำเนินงาน 
ส่วนที่ 3 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค  
   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดำเนินการเป้าหมาย และตัวชี้วัด 

การดำเนินงาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

1. จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึน้ไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  160 คน 185 คน 
2. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ในเครือข่าย  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด) 

1 แห่ง 1 แห่ง 

3. จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

1 แห่ง 
160 คน 

1 แห่ง 
185 คน 

4. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

1 ระบบ 1 ระบบ 

5. ผลการประเมนิ MOPH ITA ของหน่วยงาน 100 ไตรมาส 1 = 5 
6. จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

1 แห่ง 
160 คน 

1 แห่ง 
185 คน 
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ส่วนที ่4  โครงการสำคัญ / โครงการโดดเด่น 
 

โครงการที่ 1  (ชื่อโครงการ)  กิจกรรมทำบุญขึ้นปีใหม่              
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม  สอดคล้องตามมิติ ดังนี้  1)หลักธรรมทางศาสนา  2)หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
3)วิถีวัฒนธรรมไทยทีด่ีงาม และสอดคล้องดัชนีคุณธรรม ดังนี้ 1)พอเพียง  2)จิตอาสา  3)กตัญญู           
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป  วันที่ 1 มกราคมของทุกปี ถือเป็นประเพณีวันขึ้นปีใหม่ และเพื่อเป็นสิริมงคลในการดำเนินชีวิต 
ต่อไปในวันข้างหน้า จึงนิยมให้มีการทำบุญตักบาตรในวันขึ้นปีใหม่ ต้อนรับปีใหม่ หรือคำอวยพรต่างๆ และสิ่งดีๆให้แก่กัน ดังนั้นเพื่อเป็นการเสริมสร้างความสามัคคี 
ในการมีส่วนร่วมการจัดกิจกรรมทางศาสนาทำบุญตักบาตร เพื่อความเป็นสิริมงคลรับพรปีใหม่ เพื่อเสริมสร้างความสุขความเจริญตามหลักศาสนาพุทธ    
โรงพยาบาลหนองบุญมาก โดยชมรมจริยธรรมได้ตระหนักถึงวันสำคัญของการขึ้นปีใหม่ จึงได้จัดกิจกรรมให้มีการตักบาตรข้าวสารอาหารแห้งแด่พระภิกษุสงฆ์  
ตามประเพณี ในวันที่ 14 มกราคม 2568                 
ผลที่ได้รับ : บุคลากรได้มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ สืบสานเทศกาลของไทย และขนบธรรมเนียมปฏิบัติอันดีงาม สามารถสร้างขวัญและกำลังใจในการดำเนนิ  
ชีวิตประจำวัน มีความสุขและรู้จักการแบ่งปัน               
 
โครงการที่ 2  (ชื่อโครงการ).................................................................................................................................................................................................................................... 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม................................................................................................................................................................................... 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป.......................................................................................................................................................................... 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
โครงการที่ 3  (ชื่อโครงการ).................................................................................................................................................................................................................................... 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม................................................................................................................................................................................... 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป.......................................................................................................................................................................... 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 

คำอธิบาย : 1. มิตใินการส่งเสริมคุณธรรม จำนวน 3 มิติ ไดแ้ก่ (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
    2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญญู 
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ส่วนที่ 5 ปัญหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 
 เนื่องจากภารกิจของโรงพยาบาลต้องดูแลรักษาผู้ป่วยให้รวดเร็ว ทันเวลา ทำให้ผู้ปฏิบัติหน้าที่ไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้ ทำให้บุคลากรไม่สามารถเข้าร่วม
กิจกรรมต่าง ๆ ได้ครบทุกคน                
                     
                      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงช่ือ    ผู้รายงาน 
    (นางพรรษกร ศรีสงคราม) 
ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
            เลขานุการชมรมจริยธรรม 
 วันที่  7  เดอืน     มีนาคม  พ.ศ. 2568  
 

ลงชื่อ    
     (นางสาวจงรัก สุวรรณรัตน์) 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงพยาบาลหนองบุญมาก  

 วันที่  7  เดอืน    มีนาคม  พ.ศ. 2568  
 

หมายเหตุ : 1. หน่วยงานต้องนำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ที่ได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน  
   ลงนามแล้ว ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 2. จัดส่งลิงก์รายงานผลการดำเนินงานฯ ตามข้อ 1. ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ผ่าน Google Forms ตามกำหนดเวลา ดังนี้ 
   1) รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/kWUbkl8o9 ภายในวันที ่10 มีนาคม 2568 
   2) รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/52z-paz7I ภายในวันที ่10 กันยายน 2568 

   3. หน่วยงานนำลิงก์รายงานผลการดำเนินงานฯ ตามข้อ 2. มาวางในระบบ MITAS ในไตรมาสที่ 2 และไตรมาสที่ 4 ตามแนวทางที่กำหนดในคู่มือการประเมิน 
     คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ  
     พ.ศ. 2568 

 



แบบฟอรม์การขอเผยแพรข้่อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบรหิารส่วนภูมิภาค 
โรงพยาบาลหนองบุญมาก จงัหวัดนครราชสีมา 

ตามประกาศโรงพยาบาลหนองบุญมาก 
เร ือ่ง แนวทางการเผยแพรข้่อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖5 

 

 

แบบฟอรม์การขอเผยแพรข้่อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลหนองบุญมาก 
 

ชือ่หน่วยงาน     โรงพยาบาลหนองบุญมาก  อ าเภอหนองบุญมาก จงัหวัดนครราชสีมา 

วัน/เดือน/ปี   7 มีนาคม 2568  
 

หัวข้อ  MOIT16 หน่วยงานมีรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจรติ  
และประพฤติมชิอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และแผนปฏิบัติการส่งเสรมิคุณธรรม ของชมรมจรยิธรรม 
ของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
- รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสรมิคุณธรรมของชมรมจรยิธรรมของหน่วยงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 
 

รายละเอียด  1. บันทึกข้อความเสนอผู้บรหิารสูงสุดของหน่วยงาน และมกีารขออนุญาต น าไปเผยแพรบ่นเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 
2. รายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสรมิคุณธรรมของชมรมจรยิธรรม 
ของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 
3. แบบฟอรม์การเผยแพรข่้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
 

Link ภายนอก  เว็บไซต์ของโรงพยาบาลหนองบุญมาก  http://nbmhospital.com/ 
หมายเหตุ: …………………………………………………………………………………………………………………………….................................................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………................................................................................ 
……………………………………………………………………………………………………………………………................................................................................ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ผู้รบัผิดชอบการน าข้อมูลข้ึนเผยแพร ่

 
 
 

(นายชยากร  แผ่นกระโทก) 
ต าแหน่ง  นักวชิาการคอมพวิเตอรป์ฏิบัติการ 

วันท่ี 7 มีนาคม 2568  

  

ผู้รบัผิดชอบ 
 
 
 

(นางสาวนันท์นภัส นามค า) 
ต าแหน่ง เจา้พนักงานพัสดุปฎิบัติงาน 

วันท่ี 7 มีนาคม 2568 
   

ผู้อนุมัติรบัรอง 
 
 
 

(นางพรรษกร ศรสีงคราม) 
     ต าแหน่ง นักจดัการงานท่ัวไปช านาญการ 

หัวหน้ากลุม่งานบรหิารท่ัวไป 

 วันท่ี 7 มีนาคม 2568  

http://nbmhospital.com/

