
 
 

รายงานการก ากับติดตาม และรายงานผลการด าเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจรติ  
และประพฤติมิชอบ โรงพยาบาลหนองบุญมาก  
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖8 (รอบ 6 เดือน) 

 
 
 



ก 

 

ค าน า 
  กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 
(Integrity & Transparency  Assessment  : ITA ) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ตามแบบส ารวจ
หลักฐานเชิงประจักษ์ ตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : MOIT) ในส่วนของ MOIT ๑๖ ก าหนดให้ส่วนราชการต้องมีการจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ ประจ าปีของหน่วยงาน ตามแนวทาง         
ท่ีก าหนดไว้ตามคู่มือการจดัท าแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ ประจ าปี ๒๕๖8 
โดยต้องสอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐ , แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรซ์าติ           
ประเด็นการต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕ '๖๑-๒๕๘๐) ท้ังน้ี สาระส าคัญในแผนปฏิบัติ
การป้องกัน ปราบปรามกรทุจรติและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ของหน่วยงาน           
ให้เป็นไปตามแนวทางปลูกฝังวธิีคิด ปลุกจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจรติ                    
และเป็นไปตามบรบิทของหน่วยงาน 

  รายงานผลการก ากับติดตาม และรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจรติ และประพฤติมิชอบ โรงพยาบาลหนองบุญมาก ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖8 ฉบับน้ี 
จัดท าขึ้นเพื่อรายงานผลท่ีได้จากการด าเนินการตามแผน เพื่อให้ผู้บรหิารได้รบัทราบ และวางมาตรการ 
แนวทางหรอืข้อปฏิบัติ ในกรณีท่ีตรวจพบความไม่โปรง่ใสในการด าเนินงานของเจ้าหน้าท่ี ท้ังน้ี เพื่อให้
สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั หรอื ITA           
ในข้อ MOIT ๑๖ ท่ีก าหนดให้มีการรายงานผลดังกล่าวให้ผู้บรหิารหน่วยงานได้รบัทราบ และอนุญาตให้น า
รายงานเผยแพรผ่่านเว็บไซต์ของหน่วยงานต่อไป 
 
 

โรงพยาบาลหนองบุญมาก  
มีนาคม 2568 
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สารบัญ 
 
             เร ือ่ง หน้า 

ค าน า ก 

สารบัญ ข 

1. แผนปฏิบัติการการป้องกันและปราบปรามการทุจรติประพฤติมิชอบ 
และส่งเสรมิจรยิธรรมโรงพยาบาลหนองบุญมาก จงัหวัดนครราชสีมา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

1 

2. รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจรติประพฤติมิชอบและส่งเสรมิจรยิธรรม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 (รอบ 6 เดือน) 

6 

 
 
 
 



แผนฯ หน้า 1/5 

ผู้จดัท า 
(นางสาวนันท์นภัส  นามค า) 
เจา้พนักงานพัสดุช านาญงาน 

ผู้ตรวจสอบ 
 (นางพรรษกร ศรสีงคราม) 

นักจดัการงานท่ัวไปช านาญการ 
หัวหน้ากลุม่งานบรหิารท่ัวไป 

                                         ผูอ้นุมัติ 
(นางสาวจงรกั สุวรรณรตัน์) 

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลหนองบุญมาก 

 
แผนปฏิบัติการปอ้งกัน ปราบปรามการทจุรติและประพฤติมิชอบ โรงพยาบาลหนองบุญมาก 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ  
(บาท) 

ชว่งระยะเวลา 
ท่ีด าเนินการ 

1 ประกาศเจตจ านงของผูบ้รหิารต่อการต่อต้านการ
ทุจรติทุกรูปแบบ 
     1.1 ผู้บรหิารมีการประกาศเจตนารมณ์เป็น
หน่วยงานท่ีเจา้หน้าท่ีของรฐัทุกคนไม่รบัของขวญั 
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี  
(No Gift Policy) ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
     1.2 ผู้บรหิารมีการประกาศเจตนารมณ์การ
ต่อต้านการทุจรติ “ โรงพยาบาลหนองบุญมากใส
สะอาดรว่มต้านทุจรติ ” ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 
     1.3 ผู้บรหิารมีการประกาศเจตนารมณ์การ
ป้องกันการทุจรติตามเกณฑ์จรยิธรรมการจดัซือ้
จดัหาและการส่งเสรมิการขายยาและเวชภัณฑ์ท่ี
มิใชย่า ของโรงพยาบาลหนองบุญมากประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
     1.4 ผู้บรหิารมกีารประกาศเจตนารมณ์การ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการแสวงหาประโยชน์ทาง
เพศการล่วงละเมิดและการคุกคามทางเพศในการ
ท างาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เพื่อส่งเสรมิการปฏิบัติงานให้มีความโปรง่ใส 
ตรวจสอบให้ปลอดการทุจรติและประพฤติมชิอบ 
ทุกรูปแบบ 

เจา้หน้าท่ีโรงพยาบาล ไม่ใชง้บประมาณ ไตรมาส 1-2 

                                        
 
 
 



แผนฯ หน้า 2/5 

ผู้จดัท า 
(นางสาวนันท์นภัส  นามค า) 
เจา้พนักงานพัสดุช านาญงาน 

ผู้ตรวจสอบ 
(นางพรรษกร ศรสีงคราม) 

นักจดัการงานท่ัวไปช านาญการ 
หัวหน้ากลุม่งานบรหิารท่ัวไป 

                                         ผูอ้นุมัติ 
(นางสาวจงรกั สุวรรณรตัน์) 

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลหนองบุญมาก 

 
แผนปฏิบัติการปอ้งกัน ปราบปรามการทจุรติและประพฤติมิชอบ โรงพยาบาลหนองบุญมาก 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ  
(บาท) 

ชว่งระยะเวลา 
ท่ีด าเนินการ 

2 เปิดเผยข้อมลูการจดัซือ้จดัจา้งจดัจา้งแต่ละ
โครงการให้สาธารณชนทราบโดยผ่านเว็บไซต์
และติดบอรด์ประชาสัมพันธข์องหน่วยงาน 
     - เปิดเผยข้อมลูการจดัซือ้จดัจา้งทุกเดือน 

เพื่อให้ทราบข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับการจดัซือ้จดัจา้ง
ตามโครงการเสรมิสรา้งความโปรง่ใสในการ
ปฏิบัติงานและสามารถตรวจสอบได้ 

ประชาชน ไม่ใชง้บประมาณ ไตรมาส 1-4 

3 โครงการพฒันาระบบบรกิารการแพทย์ฉกุเฉิน
ครบวงจรและระบบการส่งต่อ อ. หนองบุญมาก 
ปีงบประมาณ 2568 / กิจกรรมทบทวนแผนรบั
อุบัติเหตุหมู่ ซอ้มโต๊ะและซอ้มจรงิ 

เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วน
รว่มในการแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการ
ปฏิบัติงาน มีส่วนรว่มตามความเหมาะสมของบรบิท
ในการด าเนินงานน้ัน ๆ เพื่อปรบัปรุงและพัฒนาการ
ด าเนินงานให้มีประสิทธภิาพและประสิทธผิล 

- เจา้หน้าท่ีโรงพยาบาล 
- หน่วยงานอื่นๆ 
- ประชาชน 

เงนิบ ารุง 5,800 
บาท 

ไตรมาส 2-3 

4 จดัชอ่งทางรบัเร ือ่งรอ้งเรยีน/รอ้งทุกขก์ารแจง้ 
เบาะแสเก่ียวกับปัญหาการทุจรติประพฤติ 
มิชอบของเจา้หน้าท่ี 
     - ก าหนดชอ่งทางการรอ้งเรยีนท่ีเหมาะสม
เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความ
คิดเห็น/รอ้งทุกข์เก่ียวกับการปฏิบัติงานของ
เจา้หน้าท่ี 

เพื่อความรวดเรว็ในการรบัทราบปัญหา พรอ้มน าไป 
ปรบัปรุงการปฏิบัติงานอย่างสม่าเสมอและต่อเน่ือง 

ประชาชน ไม่ใชง้บประมาณ ไตรมาส 1-4 

                                        
 
 
 
 
 



ผู้จดัท า 
(นางสาวนันท์นภัส  นามค า) 
เจา้พนักงานพัสดุช านาญงาน 

ผู้ตรวจสอบ 
(นางพรรษกร ศรสีงคราม) 

นักจดัการงานท่ัวไปช านาญการ 
หัวหน้ากลุม่งานบรหิารท่ัวไป 

                                         ผูอ้นุมัติ 
(นางสาวจงรกั สุวรรณรตัน์) 

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลหนองบุญมาก 

แผนฯ หน้า 3/5 
แผนปฏิบัติการปอ้งกัน ปราบปรามการทจุรติและประพฤติมิชอบ โรงพยาบาลหนองบุญมาก 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ  
(บาท) 

ชว่งระยะเวลา 
ท่ีด าเนินการ 

5 ส่งเสรมิให้บุคลากรปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
ท่ีเก่ียวข้อง /บุคลากรได้รบัความรูเ้ก่ียวกับ
ระเบียบท่ีเก่ียวข้องในการปฏิบัติงาน 
- พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจรยิธรรม พ.ศ. 
๒๕๖๒  
- ประมวลจรยิธรรมขา้ราชการพลเรอืน 
- ข้อก าหนดจรยิธรรมของทุกส่วนราชการ 
- จรรยาวชิาชพีของทุกวชิาชพี 
- คุณธรรมท่ีส าคัญของคนไทย ๕ ประการ 
ประกอบด้วย พอเพียง วนัิย สุจรติ จติอาสา 
กตัญญ ู
- ค่านิยมของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข "MOPH" 

เพื่อไมใ่ห้บุคลากรไม่ประพฤติปฏิบัติผิดระเบียบ 
ท่ีเก่ียวข้องยึดมั่นในคุณธรรม จรยิธรรม 
จรรยาบรรณวชิาชพี กฎระเบียบอย่างเครง่ครดั 

เจา้หน้าท่ีโรงพยาบาล ไม่ใชง้บประมาณ ไตรมาส 1-4 

6 ส่งเสรมิและสรา้งความโปรง่ใสในการจดัซือ้จดัจา้ง
ของหน่วยงานภาครฐั ตามพระราชบัญญัติการ
จดัซือ้จดัจา้งและการบรหิารพัสดุภาครฐั พ.ศ. 
๒๕๖๐ ระเบียบกระทรวงการคลงัว่าด้วยการจดัซือ้ 
จดัจา้งและการบรหิารพัสดุภาครฐั  พ.ศ. ๒๕๖๐ 
กฎกระทรวง และกฎหมายอื่นท่ีเก่ียวข้อง / 
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุได้รบัความรูเ้ก่ียวกับ
ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 

- เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานด าเนินงานด้วยความถูกต้อง
ตามระเบียบท่ีก าหนด 
- เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติในการส่งเสรมิความ
โปรง่ใสในการจดัซือ้จดัจา้ง 

เจา้หน้าท่ีพัสดุ เงนิบ ารุง  
จ านวน 4 คนๆละ 
4,000 บาท รวมเป็น
เงนิท้ังส้ิน 16,000 
บาท 

ไตรมาส 1-4 

 
                                        
 



ผู้จดัท า 
(นางสาวนันท์นภัส  นามค า) 
เจา้พนักงานพัสดุช านาญงาน 

 (นางพรรษกร ศรสีงคราม) 
นักจดัการงานท่ัวไปช านาญการ 
หัวหน้ากลุม่งานบรหิารท่ัวไป 

แผนฯ หน้า 4/5 

                                         ผูอ้นุมัติ 
(นางสาวจงรกั สุวรรณรตัน์) 

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลหนองบุญมาก 

 
แผนปฏิบัติการปอ้งกัน ปราบปรามการทจุรติและประพฤติมิชอบ โรงพยาบาลหนองบุญมาก 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ  
(บาท) 

ชว่งระยะเวลา 
ท่ีด าเนินการ 

7 โครงการอบรมให้ความรูแ้ก่เจา้หน้าท่ีทางด้าน
จรยิธรรมคุณธรรมเพื่อความโปรง่ใส 
และการป้องกันผลประโยชน์ทับซอ้น  
(บูรณาการรว่มกับการประชุมประจ าเดือน) 

- เพื่อให้บุคลากรในสังกัดมีความรูแ้ละการ
ปฏิบัติการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการ
ป้องกันทุจรติและประพฤติมชิอบ  
- เพื่อเสรมิทักษะการประเมินคุณธรรมและความ
โปรง่ใสของหน่วยงานบรกิารสุขภาพและหน่วยงาน
สนับสนุนบรกิารในอ าเภอหนองบุญมาก  
- เพื่อสรา้งความตะหนักและปรบัเปลี่ยนทัศนคติใน
เร ือ่งความเคยชนิต่อการกระท าท่ีไม่ถูกต้องท่ีส่งผล
ต่อการทุจรติในภาครฐั ลดโอกาสและเหตุปัจจยัท่ี
เอื้อต่อการทุจรติ 
- เพื่อให้บุคลากรมีความรูเ้ก่ียวกับกับกฎหมาย
ป้องกันการทุจรติและประพฤติมิชอบ ตามกฎหมาย 
ป.ป.ช มาตรา ๑๐๐ และมาตรา ๑๐๓ และการรกัษา
วนัิยของข้าราชการและเจา้หน้าท่ีในหน่วยงาน 
 
 

เจา้หน้าท่ีโรงพยาบาล ไม่ใชง้บประมาณ 
 

ไตรมาส 1-2 

                                        
 
 
 

 
 



                                         ผูอ้นุมัติ 
(นางสาวจงรกั สุวรรณรตัน์) 

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลหนองบุญมาก 

ผู้จดัท า 
(นางสาวนันท์นภัส  นามค า) 
เจา้พนักงานพัสดุช านาญงาน 

ผูต้รวจสอบ 
(นางพรรษกร ศรสีงคราม) 

นักจดัการงานท่ัวไปช านาญการ 
หัวหน้ากลุม่งานบรหิารท่ัวไป 

แผนฯ หน้า 5/5  
แผนปฏิบัติการปอ้งกัน ปราบปรามการทจุรติและประพฤติมิชอบ โรงพยาบาลหนองบุญมาก 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ  
(บาท) 

ชว่งระยะเวลา 
ท่ีด าเนินการ 

8 ใชเ้กณฑ์จรยิธรรมการจดัซือ้จดัหาและการส่งเสรมิ 
การขายยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใชย่าของหน่วยงานใน
สังกัดส านักงาน ปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 
๒๕๖๔ ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข เร ือ่ง แนว
ปฏิบัติเกณฑ์จรยิธรรมการจดัซือ้จดัหา และการ
ส่งเสรมิการขายยาและเวชภัณฑท่ี์มิใชย่าของ
กระทรวง สาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖๔ / มกีารประกาศ
เกณฑ์จรยิธรรมการจดัซือ้จะจดัหาและการส่งเสรมิ 
การขายยาและเวชภัณฑ์ท่ีมีใชย่าของหน่วยงานใน
สังกัดส านักงาน 
 
 
 
 
 
 

เพื่อน าเกณฑ์จรยิธรรมเป็นแนวปฏิบัติตาม
จรยิธรรมว่าด้วยการจดัซือ้จดัจา้งด้วยความซือ่สัตย์ 
สุจรติ 

เจา้หน้าท่ีโรงพยาบาล ไม่ใชง้บประมาณ ไตรมาส 1-4 

                                  



รายงานผลฯ หน้า 1/5 

ผู้จดัท า 
(นางสาวนันท์นภัส  นามค า) 
เจา้พนักงานพัสดุช านาญงาน 

ผู้ตรวจสอบ 
 (นางพรรษกร ศรสีงคราม) 

นักจดัการงานท่ัวไปช านาญการ 
หัวหน้ากลุม่งานบรหิารท่ัวไป 

                                         ผูอ้นุมัติ 
(นางสาวจงรกั สุวรรณรตัน์) 

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลหนองบุญมาก 

 
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการปอ้งกัน ปราบปรามการทจุรติและประพฤติมิชอบ  

โรงพยาบาลหนองบุญมาก ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลการใชจ้า่ยงบประมาณ ชว่งระยะเวลา 
ท่ีด าเนินการ งบประมาณทีไ่ด้รบั (บาท) งบประมาณทีใ่ช ้(บาท) 

1 ประกาศเจตจ านงของผู้บรหิารต่อการต่อต้านการ
ทุจรติทุกรูปแบบ 
     1.1 ผูบ้รหิารมีการประกาศเจตนารมณ์เป็น
หน่วยงานท่ีเจา้หน้าท่ีของรฐัทุกคนไม่รบัของขวัญ 
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี  
(No Gift Policy) ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
     1.2 ผูบ้รหิารมีการประกาศเจตนารมณ์การ
ต่อต้านการทุจรติ “ โรงพยาบาลหนองบุญมากใส
สะอาดรว่มต้านทุจรติ ” ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 
     1.3 ผูบ้รหิารมีการประกาศเจตนารมณ์การ
ป้องกันการทุจรติตามเกณฑ์จรยิธรรมการจดัซือ้
จดัหาและการส่งเสรมิการขายยาและเวชภัณฑ์ท่ี
มิใชย่า ของโรงพยาบาลหนองบุญมากประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
     1.4 ผูบ้รหิารมีการประกาศเจตนารมณ์การ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการแสวงหาประโยชน์ทาง
เพศการล่วงละเมิดและการคุกคามทางเพศในการ
ท างาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

     โรงพยาบาลหนองบุญมากได้ประกาศเจตนารมณ์
เป็นหน่วยงานท่ีเจา้หน้าท่ีของรฐัทุกคนไม่รบัของขวญั 
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift 
Policy) ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 , 
       ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจรติ “ 
โรงพยาบาลหนองบุญมากใสสะอาดรว่มต้านทุจรติ ” 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ,  
     ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันการทุจรติตาม
เกณฑ์จรยิธรรมการจดัซือ้จดัหาและการส่งเสรมิการ
ขายยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใชย่า ของโรงพยาบาลหนองบุญ
มากประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ,  
     ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
แสวงหาประโยชน์ทางเพศการล่วงละเมิดและการ
คุกคามทางเพศในการท างาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 
     จ านวน 4 ฉบับ เมื่อวันท่ี 27 ธนัวาคม 2567 
 
 

ไม่ใชง้บประมาณ - ไตรมาส 1 

                                        
 
 



รายงานผลฯ หน้า 2/5 

ผู้จดัท า 
(นางสาวนันท์นภัส  นามค า) 
เจา้พนักงานพัสดุช านาญงาน 

ผู้ตรวจสอบ 
(นางพรรษกร ศรสีงคราม) 

นักจดัการงานท่ัวไปช านาญการ 
หัวหน้ากลุม่งานบรหิารท่ัวไป 

                                         ผูอ้นุมัติ 
(นางสาวจงรกั สุวรรณรตัน์) 

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลหนองบุญมาก 

 
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการปอ้งกัน ปราบปรามการทจุรติและประพฤติมิชอบ  

โรงพยาบาลหนองบุญมาก ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลการใชจ้า่ยงบประมาณ ชว่งระยะเวลา 
ท่ีด าเนินการ งบประมาณทีไ่ด้รบั (บาท) งบประมาณทีใ่ช ้(บาท) 

2 เปิดเผยข้อมลูการจดัซือ้จดัจา้งจดัจา้งแต่ละ
โครงการให้สาธารณชนทราบโดยผ่านเว็บไซต์
และติดบอรด์ประชาสัมพันธข์องหน่วยงาน 
     - เปิดเผยข้อมลูการจดัซือ้จดัจา้งทุกเดือน 

โรงพยาบาลหนองบุญมากประกาศได้ประกาศ 
แผนจดัซือ้จดัจา้งปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
เมื่อวันท่ี 20 ธนัวาคม ๒๕๖๗ และในแต่ละ 
เดือนจะมีการเปิดเผยข้อมูลการจดัซือ้จดั 
จา้งทุกเดือน 

ไม่ใชง้บประมาณ - ไตรมาส 1-4 

3 โครงการพฒันาระบบบรกิารการแพทย์ฉกุเฉิน
ครบวงจรและระบบการส่งต่อ อ. หนองบุญมาก 
ปีงบประมาณ 2568 / กิจกรรมทบทวนแผนรบั
อุบัติเหตุหมู่ ซอ้มโต๊ะและซอ้มจรงิ 

ยังไมไ่ด้ด าเนินการ เงนิบ ารุง  
จ านวน 5,800 บาท 

- ไตรมาส 2-3 

4 จดัชอ่งทางรบัเร ือ่งรอ้งเรยีน/รอ้งทุกขก์ารแจง้ 
เบาะแสเก่ียวกับปัญหาการทุจรติประพฤติ 
มิชอบของเจา้หน้าท่ี 
     - ก าหนดชอ่งทางการรอ้งเรยีนท่ีเหมาะสม
เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความ
คิดเห็น/รอ้งทุกข์เก่ียวกับการปฏิบัติงานของ
เจา้หน้าท่ี 

โรงพยาบาลหนองบุญมากจดัชอ่งทางในการรบั 
เร ือ่งรอ้งเรยีนรอ้งทุกขแ์ละพฤติมิชอบของ 
เจา้หน้าท่ี โดยจะมกีารตรวจสอบชอ่งทางการ
รอ้งเรยีนรอ้งทุกขใ์นทุกสัปดาห์ 

ไม่ใชง้บประมาณ - ไตรมาส 1-4 

                                        
 
 
 
 
 



ผู้จดัท า 
(นางสาวนันท์นภัส  นามค า) 
เจา้พนักงานพัสดุช านาญงาน 

ผู้ตรวจสอบ 
(นางพรรษกร ศรสีงคราม) 

นักจดัการงานท่ัวไปช านาญการ 
หัวหน้ากลุม่งานบรหิารท่ัวไป 

                                         ผูอ้นุมัติ 
(นางสาวจงรกั สุวรรณรตัน์) 

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลหนองบุญมาก 

รายงานผลฯ หน้า 3/5  
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการปอ้งกัน ปราบปรามการทจุรติและประพฤติมิชอบ  

โรงพยาบาลหนองบุญมาก ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลการใชจ้า่ยงบประมาณ ชว่งระยะเวลา 
ท่ีด าเนินการ งบประมาณทีไ่ด้รบั (บาท) งบประมาณทีใ่ช ้(บาท) 

5 ส่งเสรมิให้บุคลากรปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
ท่ีเก่ียวข้อง /บุคลากรได้รบัความรูเ้ก่ียวกับระเบียบท่ี
เก่ียวข้องในการปฏิบัติงาน 
- พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจรยิธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒  
- ประมวลจรยิธรรมข้าราชการพลเรอืน 
- ข้อก าหนดจรยิธรรมของทุกส่วนราชการ 
- จรรยาวชิาชพีของทุกวชิาชพี 
- คุณธรรมท่ีส าคัญของคนไทย ๕ ประการ 
ประกอบด้วย พอเพียง วนัิย สุจรติ จติอาสา 
กตัญญ ู
- ค่านิยมของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข "MOPH" 

เจา้หน้าท่ีโรงพยาบาลหนองบุญมากได้เข้ารบัการ
อบรมเก่ียวกับกฎ ระเบียบในการปฏิบัติงานท่ี
เก่ียวข้องกับบุคลากรท่ีปฏิบัติงานด้านต่างๆ  
     - ข้าราชการท่ีบรรจุใหม่ต้องด าเนินการอบรม
ผ่านระบบ e-Learning ของส านักงาน ก.พ. ภายใน
ระยะเวลา 6 เดือน นับต้ังแต่วันท่ีบรรจุ  
     - โรงพยาบาลหนองบุญมากได้เผยแพร่
กฎระเบียบต่างๆท่ีเก่ียวข้องผา่นทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน เพื่อให้เจา้หน้าท่ีได้ศึกษาเรยีนรูด้้วย
ตนเอง 
 

ไม่ใชง้บประมาณ - ไตรมาส 1-4 

6 ส่งเสรมิและสรา้งความโปรง่ใสในการจดัซือ้จดัจา้ง
ของหน่วยงานภาครฐั ตามพระราชบัญญัติการ
จดัซือ้จดัจา้งและการบรหิารพัสดุภาครฐั พ.ศ. 
๒๕๖๐ ระเบียบกระทรวงการคลงัว่าด้วยการจดัซือ้ 
จดัจา้งและการบรหิารพัสดุภาครฐั  พ.ศ. ๒๕๖๐ 
กฎกระทรวง และกฎหมายอื่นท่ีเก่ียวข้อง / 
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุได้รบัความรูเ้ก่ียวกับ
ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 

เจา้หน้าท่ีพัสดุได้เข้ารว่มอบรมโครงการฝกึอบรม
เชงิปฏิบัติการเสรมิสรา้งศักยภาพและพฒันา
ผู้ปฏิบัติงานด้านการพัสดุส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข เพื่อสนับสนุนการพัฒนาระบบบรกิาร
สุขภาพ (Service Plan) ณ โรงแรมสยามแกรนด์ 
ต าบลหนองขอนกว้าง อ าเภอเมืองอุดรธานี จงัหวัด
อุดรธานี เมื่อวันท่ี 27-28 มกราคม 2568 จ านวน 
1 คน 

เงนิบ ารุง  
จ านวน 4 คนๆละ 
4,000 บาท รวมเป็น
เงนิท้ังส้ิน 16,000 บาท 

เงนิบ ารุง  
จ านวน 3,890 บาท 

ไตรมาส 1-4 

 
                                        
 



ผู้จดัท า 
(นางสาวนันท์นภัส  นามค า) 
เจา้พนักงานพัสดุช านาญงาน 

 (นางพรรษกร ศรสีงคราม) 
นักจดัการงานท่ัวไปช านาญการ 
หัวหน้ากลุม่งานบรหิารท่ัวไป 

รายงานผลฯ หน้า 4/5 

                                         ผูอ้นุมัติ 
(นางสาวจงรกั สุวรรณรตัน์) 

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลหนองบุญมาก 

 
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการปอ้งกัน ปราบปรามการทจุรติและประพฤติมิชอบ  

โรงพยาบาลหนองบุญมาก ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลการใชจ้า่ยงบประมาณ ชว่งระยะเวลา 
ท่ีด าเนินการ งบประมาณทีไ่ด้รบั (บาท) งบประมาณทีใ่ช ้(บาท) 

7 โครงการอบรมให้ความรูแ้ก่เจา้หน้าท่ีทางด้าน
จรยิธรรมคุณธรรมเพื่อความโปรง่ใส 
และการป้องกันผลประโยชน์ทับซอ้น  
(บูรณาการรว่มกับการประชุมประจ าเดือน) 

โรงพยาบาลหนองบุญมาก ได้ด าเนินการจดัอบรม
ตามโครงการฯ ดังกล่าว เรยีบรอ้ยแล้ว ในวันท่ี 19 
มีนาคม 2568 รูปแบบออนไลน์ (ผ่านระบบ Line 
กลุ่มข่าวสาร รพ.หนองบุญมาก)  
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                                         ผูอ้นุมัติ 
(นางสาวจงรกั สุวรรณรตัน์) 

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลหนองบุญมาก 

ผู้จดัท า 
(นางสาวนันท์นภัส  นามค า) 
เจา้พนักงานพัสดุช านาญงาน 

ผูต้รวจสอบ 
(นางพรรษกร ศรสีงคราม) 

นักจดัการงานท่ัวไปช านาญการ 
หัวหน้ากลุม่งานบรหิารท่ัวไป 

รายงานผลฯ หน้า 5/5  
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการปอ้งกัน ปราบปรามการทจุรติและประพฤติมิชอบ  

โรงพยาบาลหนองบุญมาก ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลการใชจ้า่ยงบประมาณ ชว่งระยะเวลา 
ท่ีด าเนินการ งบประมาณทีไ่ด้รบั (บาท) งบประมาณทีใ่ช ้(บาท) 

8 ใชเ้กณฑ์จรยิธรรมการจดัซือ้จดัหาและการส่งเสรมิ 
การขายยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใชย่าของหน่วยงานใน
สังกัดส านักงาน ปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 
๒๕๖๔ ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข เร ือ่ง แนว
ปฏิบัติเกณฑ์จรยิธรรมการจดัซือ้จดัหา และการ
ส่งเสรมิการขายยาและเวชภัณฑท่ี์มิใชย่าของ
กระทรวง สาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖๔ / มกีารประกาศ
เกณฑ์จรยิธรรมการจดัซือ้จะจดัหาและการส่งเสรมิ 
การขายยาและเวชภัณฑ์ท่ีมีใชย่าของหน่วยงานใน
สังกัดส านักงาน 
 
 
 
 
 
 

มีการประกาศใชเ้กณฑ์จรยิธรรมการจดัซือ้จดัหา
และการส่งเสรมิการขายยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใชย่า
ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖๔ ตามประกาศกระทรวง
สาธารณสุข เร ือ่ง แนวปฏิบัติเกณฑ์จรยิธรรมการ
จดัซือ้ จดัหา และการส่งเสรมิการขายยาและ 
เวชภัณฑ์ท่ีมิใชย่าของกระทรวง สาธารณสุข 
พ.ศ.๒๕๖๔ โดยติดประกาศและเผยแพรผ่่าน
เว็บไซต์โรงพยาบาลหนองบุญมาก 
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แบบฟอรม์การขอเผยแพรข้่อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบรหิารส่วนภูมิภาค 
โรงพยาบาลหนองบุญมาก จงัหวัดนครราชสีมา 

ตามประกาศโรงพยาบาลหนองบุญมาก 
เร ือ่ง แนวทางการเผยแพรข้่อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖5 

 

 

แบบฟอรม์การขอเผยแพรข้่อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลหนองบุญมาก 
 

ชือ่หน่วยงาน     โรงพยาบาลหนองบุญมาก  อ าเภอหนองบุญมาก จงัหวัดนครราชสีมา 

วัน/เดือน/ปี       27 มีนาคม 2568 
 

หัวข้อ  MOIT16 หน่วยงานมีรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจรติ  
และประพฤติมชิอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และแผนปฏิบัติการส่งเสรมิคุณธรรม ของชมรมจรยิธรรม 
ของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
- . รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจรติ และประพฤติมิชอบของหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 6 เดือน) 
 

รายละเอียด  1. บันทึกข้อความ ท่ีผู้บรหิารลงนามรบัทราบรายงานผลการด าเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน  
และมีการขออนุญาตน าไปเผยแพรบ่นเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
2.  รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจรติ และประพฤติมิชอบของหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 6 เดือน) 
3.  แบบฟอรม์การเผยแพรข่อ้มูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 

Link ภายนอก  เว็บไซต์ของโรงพยาบาลหนองบุญมาก  http://nbmhospital.com/ 
หมายเหตุ: …………………………………………………………………………………………………………………………….................................................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………................................................................................ 
……………………………………………………………………………………………………………………………................................................................................ 
 
 
 

 
  ผู้รบัผิดชอบ                ผู้อนุมัติรบัรอง 
 
 
 (นางสาวนันท์นภัส นามค า)        (นางพรรษกร ศรสีงคราม) 
  ต าแหน่ง เจา้พนักงานพสัดุช านาญงาน     ต าแหน่ง นักจดัการงานท่ัวไปช านาญการ 
 วันท่ี 27 มนีาคม 2568                หัวหน้ากลุ่มงานบรหิารท่ัวไป 
           วันท่ี 27 มีนาคม 2568   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ผู้รบัผิดชอบการน าข้อมูลข้ึนเผยแพร ่

 
 
 

(นายชยากร  แผ่นกระโทก) 
ต าแหน่ง  นักวชิาการคอมพวิเตอรป์ฏิบัติการ 

วันท่ี 27 มนีาคม 2568 

 

 
 


