
 

 
ประกาศโรงพยาบาลหนองบุญมาก 

เร ือ่ง มาตรการป้องกันการรบัสินบนทุกรูปแบบ ของโรงพยาบาลหนองบุญมาก  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
………………………………………………….. 

 ตามท่ี รัฐบาลก าหนดให้การป้องกันและปราบปรามการทุกจรติและประพฤติมิชอบ                   
เป็นนโยบายส าคัญ โดยให้ทุกส่วนราชการน าไปปฏิบัติให้เกิดเป็นรูปธรรมในการด าเนินงานอย่างโปรง่ใส           
มีคุณธรรม โดยยึดมั่นในความรบัผิดชอบต่อสังคมตามหลักธรรมาภิบาลและเพื่อสอดรบัเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖7 โดยหน่วยงานก าหนด มาตรการ กลไก วางระบบในการ
ป้องกันการรบัสินบนทุกรูปแบบ โดยโรงพยาบาลหนองบุญมากมีมาตรการป้องกันการรบัสินบนทุกรูปแบบ ดังน้ี 

  ๑. มาตรการป้องกันการให้และรบัของขวัญของข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรอืผู้บังคับบัญชา          
ในโอกาสต่างๆ  

  ให้ถือปฏิบัติตามแนวปฏิบัติการให้หรอืรบัของขวัญหรอืประโยชน์อื่นใด
จากการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีของรฐัทุกต าแหน่งและทุกระดับของกระทรวง
สาธารณสุข ตามหนังสือกระทรวงสาธารณสุข ด่วนท่ีสุด ท่ี สธ 0217.03/2709         
ลงวันท่ี 20 ธนัวาคม 2566    
 ๑ .๑  เพื่ อ เสรมิสร้างค่ านิยม ให้ เกิดการประหยัด  และสร้างทัศนค ติ ท่ี ถูก ต้อง                   
โดยผู้บังคับบัญชาทุกระดับต้องด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีในเร ือ่งการให้ และรบัของขวัญของข้าราชการ              
ชั้นผู้ใหญ่หรอืผู้บังคับบัญชาและสมาชิก หรอืบุคคลในครอบครวั เน่ืองในโอกาสต่างๆ อาทิ เทศกาลปีใหม่          
การแสดงความปรารถนาดี การแสดงการต้อนรบั และการแสดงความยินดีในโอกาสเลื่อนต าแหน่งในระดับ  
สูงขึ้น ซึง่ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ และบุคลากรในโรงพยาบาลหนองบุญมาก มีหน้าท่ีในการส่งเสรมิสรา้งค่านิยม
การแสดงความปรารถนาดีด้วยการปฏิบัติตนให้เป็นแบบอย่าง เพื่อท่ีจะพัฒนาทัศคติ จติส านึก และพฤติกรรม
ของผู้อยู่ในบังคับบัญชา และบุคลากรในโรงพยาบาลหนองบุญมาก ให้เป็นไปในแนวทางการประหยัดมัธยัสถ์ 
และป้องกันการทุจรติและประพฤติมิชอบ  
 ๑.๒ ให้บุคลากรท่ีจะแสดงความปรารถนาดีต่อกันเน่ืองในโอกาสต่างๆ โดยวธิีการใช้         
บัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร การอวยพรในส่ือสังคมออนไลน์ การท าจติอาสาแทนการให้ของขวัญ            
และหากให้ของขวัญของท่ีระลกึ หรอืประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา หรอืตามปกติประเพณีนิยมหรอืเพื่อรกัษา
ไมตรมีิตรภาพความสัมพันธอ์ันดีระหว่างบุคคลน้ัน สามารถกระท าได้โดยไม่ขัดต่อกฎหมาย เชน่ ไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท 
ต่อคน ต่อโอกาส ตามประกาศคณะกรรมการ ป.ป.ช และควรให้ในรูปแบบท่ีช่วยส่งเสรมิภาพลักษณ์ท่ีดี         
ของกระทรวงสาธารณสุข เช่น ปฏิทิน สมุดบันทึก สินค้าสมุนไพรของกระทรวงสาธารณสุข สินค้าชุมชน           
ในโครงการต่างๆ หรอืสินค้าเพื่อการกุศล เป็นต้น และถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติมติคณะรฐัมนตร ี          
และระเบียบท่ีเก่ียวข้องโดยเครง่ครดั 
 

๒. มาตรการป้องกัน... 
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  ๒. มาตรการป้องกันการทุจรติในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธสิวัสดิการรกัษาพยาบาล
ข้าราชการ ตามมติคณะรฐัมนตร ีเม่ือวันท่ี ๑๒ กันยายน ๒๕๖0 
  ๒.๑ ห้ามหน่วยบรกิารหรอืหน่วยงานท าการจดัซือ้ ท าการหารายได้ในลักษณะผลประโยชน์ 
ต่างตอบแทนทุกประเภทจากบรษัิทยาหรอืบรษัิทเวชภัณฑ์มีใชย่าเข้ากองทุนสวัสดิการของหน่วยบรกิาร น้ัน 
 ๒.๒ ให้ด าเนินการตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข เร ือ่ง เกณฑ์
จรยิธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสรมิการขายยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาของกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ. 2564 ลงวันท่ี 9 เมษายน 2564   

  ๓. มาตรการป้องกันการรบัสินบนในกระบวนการจดัซือ้จดัจา้ง 
  เพื่อป้องกันปัญหาการเรยีกรบัทรพัย์สินหรอืประโยชน์ตอบแทน ให้เจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องกับ
กระบวนการจดัซือ้จดัจา้งให้ด าเนินการ ดังน้ี 
  3.1 ให้ถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจดัซือ้จดัจา้งและการบรหิารพัสดุภาครฐั พ.ศ. ๒5๖o 
และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจดัซือ้จดัจา้งและการบรหิารพัสดุภาครฐั พ.ศ. ๒๕๖0 โดยเครง่ครดั 
  3.2 ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยวธิปีฏิบัติเก่ียวกับการจดัซือ้จดัจา้ง
และการพัสดุโดยใชเ้งนิบรจิาคของหน่วยบรกิารในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2561 โดยเครง่ครดั          

  ๔. มาตรการป้องกันการรบัสินบนประเด็นการรบัเงนิบรจิาคและทรพัย์สินบรจิาค 
 เพื่อป้องกันปัญหาการเรยีกรบัทรพัย์สินหรอืประโยชน์ตอบแทน ให้เจ้าหน้าท่ี ทุกคน         
ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยเงนิบรจิาคและทรัพย์สินบรจิาคของหน่วยบรกิาร          
พ.ศ. 2561 โดยเครง่ครดั        

  5. มาตรการป้องกันการทุจรติ และแก้ไขการกระท าผิดวนัิยของเจ้าหน้าท่ีรฐัในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้แก่ มาตรการการใช้รถราชการ มาตรการการเบิกจ่ายค่าตอบแทน 
มาตรการจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาตามท่ีกฎหมายก าหนด และมาตรการ        
การจดัหาพัสดุตามท่ีกฎหมายก าหนด 
 เพื่อก าหนดมาตรการส าคัญเรง่ด่วนเชิงรุกในการป้องกันการทุจรติ  การบรหิารงาน           
ท่ีโปรง่ใสตรวจสอบได้ และเป็นการป้องกันมิให้เจ้าหน้าท่ีรฐักระท าผิดวนัิยท่ีเป็นปัญหาส าคัญและพบบ่อย            
ซึง่สอดคล้องกับนโยบายส านักงานปลัดกระทรวงสาธรณสุข ในการบรรลุเป้าหมายตามนโยบายส าคัญเรง่ด่วน
หรอืภารกิจท่ีได้รบัมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Based) ๔ มาตรการส าคัญ คือ (๑) มาตรการการใช้รถ
ราชการ (๒) มาตรการการเบิกค่าตอบแทน (๓) มาตรการจัดท าโครงการฝึกอบรมศึกษาดูงาน ประชุม         
และสัมมนา (๔) มาตรการจัดหาพัสดุ เพื่อให้การปฏิบัติตามประกาศดังกล่าวเป็นไปอย่างถูต้องและเป็นไป         
ในแนวทางเดียวกันให้ถือปฏิบัติ ดังน้ี 
 ๕.๑ มาตรการการใชร้ถราชการ โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 
 ๕.๑.๑ การใชร้ถราชการ หรอืรถส่วนกลาง ให้ด าเนินการตามระเบียบส านักนายกรฐัมนตร ี
ว่าด้วยรถราชการ พ.ศ. ๒๕๒๓ และท่ีแก้ไขเพิ่ มเติม และระเบียบส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                        
ว่าด้วยหลักเกณฑ์การใช ้การเก็บรกัษา การซอ่มบ ารุงรถส่วนกลางและรถรบัรอง พ.ศ.๒๕๒๖ โดยเครง่ครดั 
 ๕.1.2 การเก็บรกัษารถราชการ ให้เก็บในสถานท่ีเก็บ หรอืบรเิวณของส่วนราชการ
เท่าน้ัน หากมีเหตุจ าเป็นท่ีไม่มีสถานท่ีเก็บท่ีปลอดภัย หรอืมีราชการจ าเป็นและเรง่ด่วน ให้ท าบันทึกขออนุญาต
หัวหน้าส่วนราชการเป็นการชัว่คราว หรอืเป็นครัง้คราว 

๕.๑.๓ ห้ามข้าราชการ… 
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 ๕.๑.๓ ห้ามข้าราชการหรอืบุคลากรน ารถยนต์ไปใชใ้นกิจธุระส่วนตัว หรอืให้บุคคลอื่น
น าไปใชท้ั้งในเวลาราชการ และนอกเวลาราชการ หรอืนอกสถานท่ีปฏิบัติงาน โดยเฉพาะสถานท่ีท่ีไม่เหมาะสม 
หรอืไม่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติราชการ 
 ๕.๑.๔ ให้ผู้บังคับบัญชา ก ากับ ดูแล ตรวจสอบ การใช้รถ การเบิกจ่ายค่าเชื้อเพลิง        
ค่าซอ่มบ ารุง โดยมีกระบวนการตรวจสอบ รบัรอง และด าเนินการต่างๆ ให้เป็นไปตามระเบียบโดยเครง่ครดั 
ปฏิบัติ ดังน้ี 
 ๕.๒ มาตรการเบิกจา่ยค่าตอบแทน โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 
 ๕.๒.๑ ให้หน่วยงานมีการก ากับดูแล ตรวจสอบ และรบัรองการปฏิบัติงานให้เป็นไป
ตามเง ื่อนไขและเป้าประสงค์การเบิกจ่ายค่าตอบแทนต่างๆ ตามระเบียบของกระทรวงสาธารณสุข                       
และระเบียบการเบิกจา่ยค่าตอบแทนท่ีเก่ียวข้องให้ถูกต้อง และชดัเจน 
 ๕.๒.๒ ให้มีการก ากับ ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานและการเบิกจ่าย
งบประมาณเพื่อใชป้ระกอบในการบรหิารจดัการและการพัฒนามาตรการเบิกจา่ยค่าตอบแทนให้มีประสิทธภิาพ
อย่างต่อเน่ือง 
 ๕.3 มาตรการจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา โดยมีแนวทาง
ปฏิบัติ ดังน้ี 
 ๕.๓ .๑ การจัดท าโครงการฝึกอบรม  ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนาต่างๆ               
ให้มีเป้าหมายและรายละเอียดการด าเนินงานฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา ท่ีสอดคล้องการ
แก้ปัญหา และพัฒนางานของหน่วยงานหรอืองค์กรอย่างชดัเจน 
 ๕.๓.๒ การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายต่างๆ จะต้องเป็นไปตามผลการด าเนินงานท่ีเป็นจรงิ          
ท้ังด้านกิจกรรม จ านวนผู้เข้าอบรมฯ ระยะเวลาและการจัดการต่างๆ ท่ีสอดคล้องและเป็นตามระเบียบ           
ท่ีเก่ียวข้อง 
 ๕.๓.๓ จดัให้มีระบบการตรวจสอบ ติดตาม สรุปผลและรายงาน การด าเนินโครงการ
โดยมีส่วนรว่มของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในหน่วยงานและภายนอกทุกโครงการ 
 ๕.๔ มาตรการจดัหาพัสดุ โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 
 ๕.๔.๑ มีกระบวนการประชาสัมพันธ์ หรอืประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง หรอืการ            
จัดหาพัสดุตามโครงการหรอืกิจกรรมพัฒนาต่างๆ ก่อนด าเนินการจดัหาฯ ท้ังในหน่วยงาน หรอืส่ือสารต่างๆ 
ให้เป็นไปตามพระราชบัญญั ติการจัดซื้อจัดจ้างเละการบรหิารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ.๒๕๖๐ และระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจดัซือ้จดัจา้งและการบรหิารหัสดุภาครฐั พ.ศ. ๒๕๖๐ หรอืระเบียบๆ อื่นท่ีเก่ียวข้อง 
 ๕.๔.๒ มีการตรวจรบั ตรวจสอบ และ ส่งมอบพัสดุต่างๆ ให้เป็นไปตามจ านวนหรอื
ปรมิาณและคุณภาพ และเพื่อประโยชน์ตามวัตถุประสงค์โครงการฯ และการด าเนินกิจกรรมต่างๆ               
อย่างเหมาะสม 
 ๕.๔.๓ มีกระบวนการป้องกัน ตรวจสอบ และด าเนินการการมีผลประโยชน์ทับซ้อน
หรอืมีการเอื้อประโยชน์ของเจ้าหน้าท่ีผู้เก่ียวข้องกับการจัดหาพัสดุ กับผู้รบัจ้าง ผู้ขายและ/หรอื ผู้มีความ
เก่ียวข้องในประโยชน์ดังกล่าว 
 
 
 
 

๖. มาตรการ… 
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  ๖. มาตรการการรบัของแถม 
 ให้ด าเนินการตามหนังสือส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ด่วนท่ีสุด ท่ี สธ 0๒๑๗/ว ๒๒๘๐ 
ลงวันท่ี ๑๘ ตุลาคม ๒๕๖2 เร ือ่ง แนวทางปฏิบัติในการรบัส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย 
ส่วนสนับสนุนหรอืส่วนอ่ืนใดเพิ่มเติมจากท่ีหน่วยงานของรฐัก าหนดไว้ในขอบเขต         
ของงาน หรอืรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ ของส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข และหนังสือคณะกรรมการวนิิจฉัยปัญหาการจดัซือ้จดัจ้างและการบรหิาร
พัสดุภาครฐั  ด่วนท่ีสุด ท่ี กค (กวจ) o๔o๕.๒/ว254 ลงวันท่ี 29 พฤษภาคม 2562                  
เร ือ่ง แนวทางปฏิบัติในการรบัของแถม เพื่อไม่ขัดกับเร ือ่งผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์ส่วนรวม             
ซึง่บุคลากรท่ีเก่ียวข้อง ให้ถือปฏิบัติอย่างเครง่ครดัต่อไป ดังน้ี  
 ๖.๑ หน่วยงานจัดซื้อจัดจ้างภายใต้พระราชบัญญั ติฯ  และ กฎกระทรวงระเบียบ              
และประกาศท่ีออกตามความในพระราชบัญญัติฯ ภายใต้ขอบเขตของงาน หรอืรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ
ของพัสดุของหน่วยงาน โดยจะก าหนดเง ื่อนไขส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรอืส่วนอื่นใด
เพิ่มเติมจากท่ีหน่วยงานก าหนดไว้ในขอบเขตของงาน หรอืรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ เพื่อเป็น
เง ื่อนไขหรอืเป็นเกณฑ์ในการพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอไม่ได้ 
 ๖.๒ เมื่อด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามข้อ ๖.1 จนได้ผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรอืผู้ท่ีได้รบั 
การคัดเลือกแล้ว หากผู้ยื่นข้อเสนอรายน้ันประสงค์ท่ีจะให้ส่วนของแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน    
หรอืส่วนอื่นใดเพิ่มเติมจากท่ีหน่วยงานก าหนดไว้ในขอบเขตของงานหรอืรายละเอียดคุณลักษณะของพัสดุ          
ให้แจ้งผู้ยื่นข้อเสนอรายดังกล่าวท าหนังสือแสดงเจตนาในการให้ส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเขย ส่วนสนับสนุน 
หรอืเพิ่มเติมต่อหน่วยงาน ท้ังน้ี ต้องไม่มีเง ื่อนไขใดๆ ต่อหน่วยงาน 
 ๖.๓ หน่วยงานตรวจรบัของแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรอืส่วนอ่ืนใดเพิ่มเติม
จากที่หน่วยงานก าหนดไว้ในขอบเขตงาน หรอืรายละเอียดคุณลักษณะของพัสดุ  
 อน่ึง เอกสารการส่งมอบพัสดุ  ตามสัญญา จะปรากฏส่วนแถมพิเศษ ส่วนซดเชย                 
ส่วนสนับสนุน หรอืส่วนอื่นใด เพิ่มเติมมาในฉบับเดียวกัน หรอืจะแยกเป็นคนละฉบับก็ได้ 
 ๖.๔ พัสดุของหน่วยงาน ไม่ว่าจะได้มาด้วยประการใด ให้หน่วยงานจดัให้มีการควบคุมดูแล
พัสดุท่ีอยู่ในความครอบครอง ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบรหิารพัสดุ
ภาครฐั พ.ศ.๒๕๖๐ ด้วย 
         ๖.๕ หน่วยงานต้องจัดท ารายงานการรบัส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน            
หรอืส่วนอ่ืนใดเพิ่มเติมจากท่ีหน่วยงานก าหนดไว้ในขอบเขตของงานหรอืรายละเอียดคุณลักษณะ ตามแบบ
รายงานการรบัส่วนของแถมพิเศษฯ ของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

 ๗. มาตรการจดัสวัสดิการภายในโรงพยาบาลหนองบุญมาก 
 ให้ด าเนินการตามแนวทางการป้องกันการทุจรติเก่ียวกับการจัดสวัสดิการภายใน           
ของสถานพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
 ๗.๑ ส าเนาหนังสือส านักงาน ก.พ. ด่วนท่ีสุด ท่ี นร.๑๐๑๒.๒/๒๙ ลงวันท่ี ๒๗ กันยายน 
๒๕๖๑ และส าเนาหนังสือส านักงานรฐัมนตร ีด่วนท่ีสุด ที่ นร 0505/38684 ลงวันท่ี 30 พฤศจกิายน 2561 
 ๗.๒ ระเบียบกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยเงนิบ ารุงของหน่วยบรกิารในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖2 และระเบียบกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยเงนิบ ารุงของหน่วยบรกิารในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข (ฉบับท่ี ๒ ) พ.ศ. ๒๕๖๔ 

๗.3 ระเบียบ… 
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 ๗.๓ ระเบียบกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยเงนิบรจิาคและทรพัย์สินบรจิาคของหน่วยบรกิาร 
พ.ศ. ๒๕๖๑  

 ๗.๔ ระเบียบกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยวธิปีฏิบัติเก่ียวกับการจดัซือ้จดัจา้งและการพัสดุ 
โดยใชเ้งนิบรจิาคของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖๑ เพื่อก ากับดูแลการใชจ้า่ยเงนิบรจิาคต่างๆ  

  ท้ังน้ี ให้ทุกกลุ่มงานท่ีเก่ียวข้องกับการด าเนินงานตามมาตรการข้างต้น รายงานสรุปผล         
การก ากับติดตามมาตรการป้องกันการรบัสินบนทุกรูปแบบต่อผู้อ านวยการโรงพยาบาลหนองบุญมากทราบ          

        จงึประกาศมาเพื่อทราบและถือปฏิบัติโดยท่ัวกัน 

 

                                             ประกาศ ณ  วันท่ี  27  ธนัวาคม ๒๕๖7  

 

 
(นางสาวจงรกั สุวรรณรตัน์) 

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลหนองบุญมาก 

 
  

 
    


