
                            

บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ โรงพยาบาลหนองบุญมาก อ าเภอหนองบุญมาก จงัหวัดนครราชสีมา โทร.๐-๔๔๓๓-๐๑๐๕  

ที่   นม ๐๐๓3.๓๐๑/ว703              วันที ่  27  ธนัวาคม  ๒๕๖7                          . 

เร ือ่ง  แจง้มาตรการป้องกันการรบัสินบนทุกรูปแบบ ของโรงพยาบาลหนองบุญมาก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  .   

เรยีน หัวหน้ากลุม่งาน......................................................  

  รฐับาลก าหนดให้มีการป้องกันและปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบเป็นนโยบาย
ส าคัญ โดยให้ทุกส่วนราชการน าไปปฏิบัติให้เกิดเป็นรูปธรรมในการด าเนินงานอย่างโปรง่ใส มีคุณธรรม          
โดยยึดมั่นในความรบัผิดชอบต่อสังคมตามหลักธรรมาภิบาลและเพื่อสอดรบัเกณฑ์การประเมินคุณธรรม        
และความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
โดยส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ได้ด าเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส                         
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖8 มีกรอบการประเมิน ๙ ตัวชีว้ัด โดยตัวชีว้ัดท่ี 5 เร ือ่ง การป้องกันการรบัสินบน MOIT ๑2                   
หัวข้อ หน่วยงานมีมาตรการ “การป้องกันการรบัสินบน” ท่ีเป็นระบบ และตัวชี้วัดท่ี 7 เร ือ่ง การด าเนินการ          
เพื่อป้องกันการทุจรติ MOIT 18 หัวข้อ หน่วยงานมีการปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจรติ (การควบคุม
ความเส่ียงการทุจรติ)  

  ในการน้ี โรงพยาบาลหนองบุญมาก ได้ประกาศมาตรการป้องกันการรบัสินบนทุกรูปแบบ
ของโรงพยาบาลหนองบุญมาก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และขอแจ้งให้เจ้าหน้าท่ีในโรงพยาบาล
หนองบุญมากรบัทราบ และถือปฏิบัติโดยเครง่ครดั รายละเอียดตามเอกสารท่ีแนบมาพรอ้มน้ี 

  จงึเรยีนมาเพื่อทราบและถือปฏิบัติโดยเครง่ครดั 

 

 
  (นางสาวจงรกั สุวรรณรตัน์) 

   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลหนองบุญมาก 

   

 
                                                                           
 
 
 
 
 
 
 

 


