
ประกาศเจตนารมณ์ 
การป้องกันและแก้ไขปัญหาการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด 
และการคุกคามทางเพศในการท างาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 
 

  ข้าพเจา้ นางสาวจงรกั สุวรรณรตัน์ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลหนองบุญมาก ในฐานะผู้บรหิาร
สูงสุดของโรงพยาบาลหนองบุญมาก พรอ้มด้วยข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจา้งประจ า พนักงานกระทรวง
สาธารณสุข จ้างเหมาบรกิาร และบุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลหนองบุญมาก มีเจตนารมณ์รว่มกัน          
ท่ีจะส่งเสรมิความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล และสรา้งองค์กรท่ีปราศจากการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ    
การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการท างาน ด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพซึง่กัน
และกัน ไม่กระท าการใดท่ีเป็นการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศ           
ต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อนรว่มงาน ลูกจา้ง และบุคคลท่ีเก่ียวข้องในการติดต่อประสานงาน
หรอืด าเนินงานรว่มกับโรงพยาบาลหนองบุญมาก 

  ดังน้ัน เพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ
การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการท างาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ดังกล่าว โรงพยาบาล
หนองบุญมาก จะด าเนินการ ดังน้ี 
  ๑. บรหิารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซึ่งกันและกัน เคารพ           
ในศักด์ิศรคีวามเป็นมนุษย์ โดยค านึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ เหล่าก าเนิด ศาสนา ส่งเสรมิความ           
เสมอภาคหญิงชายไม่กระท าการอันเป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมต่อบุคคลด้วยเหตุความแตกต่าง          
ในเร ือ่งของเพศและไม่กระท าการใดท่ีเป็นการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด และการคุกคาม  
ทางเพศในการท างาน 
  ๒. สรา้งวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู้บรหิาร ข้าราชการ พนักงานราชการ 
ลูกจา้งประจ า พนักงานกระทรวงสาธารณสุข จา้งเหมาบรกิาร และบุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลหนองบุญมาก
ให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซึง่กันและกัน และเคารพในศักด์ิศรคีวามเป็นมนุษย์ 
  ๓. สรา้งสภาพแวดล้อมและบรรยากาศท่ีดีภายในองค์กร และส่งเสรมิความปลอดภัย           
ไม่ให้ถูกแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการท างานให้แก่ คณะผู้บรหิาร
ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานกระทรวงสาธารณสุข จ้างเหมาบรกิาร บุคลากรทุกคน
และบุคคลท่ีเก่ียวข้องหรอืด าเนินงานรว่มกับโรงพยาบาลหนองบุญมาก 
  ๔. สรา้งกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ 
การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการท างาน เพื่อมิให้มีการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด  
และการคุกคามทางเพศในการท างาน   

ประกาศ  ณ  วันท่ี  27  เดือน ธนัวาคม พ.ศ. ๒๕๖7 
 
 

  (นางสาวจงรกั สุวรรณรตัน์) 
  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลหนองบุญมาก 


