
                            

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ โรงพยาบาลหนองบุญมาก อ าเภอหนองบุญมาก จงัหวัดนครราชสีมา โทร.๐-๔๔๓๓-๐๑๐๕  

ที่   นม ๐๐๓3.๓๐๑/700              วันที ่  27  ธนัวาคม ๒๕๖7                           . 

เร ือ่ง  นโยบายการบรหิารทรพัยากรบุคคลของโรงพยาบาลหนองบุญมาก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568        .   

เรยีน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลหนองบุญมาก   

  ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ด าเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ซึง่เป็นการประเมิน
เพื่อวัดระดับคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน มีกรอบการประเมิน  9 ตัวชี้วัด         
โดยตัวชี้วัดท่ี 3 เร ือ่ง การบรหิารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล MOIT 6 หัวข้อ ผู้บรหิารแสดงนโยบายการบรหิาร
และพัฒนาทรพัยากรบุคคล    

  โรงพยาบาลหนองบุญมาก ได้จัดท านโยบายการบรหิารทรพัยากรบุคคลของโรงพยาบาล
หนองบุญมาก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รายละเอียดตามเอกสารแนบ  

  จึงเรยีนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบขอได้โปรดลงนามในนโยบายการบรหิาร
ทรัพยากรบุคคลของโรงพยาบาลหนองบุญมาก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ท่ีเสนอมาพรอ้มน้ี              
และขออนุญาตเผยแพรผ่่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน ต่อไป  

   

 
                                                                           
 
 
 
 
 
 
 

 เห็นชอบ/อนุมัติ 
 
 
 

 (นางสาวจงรกั สุวรรณรตัน์) 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลหนองบุญมาก  

 เรยีน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลหนองบุญมาก 
- เพื่อโปรดพิจารณา 

 
 
 
                (นางพรรษกร ศรสีงคราม) 
             นักจดัการงานท่ัวไปช านาญการ 
              หัวหน้ากลุ่มงานบรหิารท่ัวไป 
 

 (นางสาวนันท์นภัส นามค า) 
  เจา้พนักงานพัสดุช านาญงาน 


