
 
ประกาศโรงพยาบาลหนองบุญมาก 
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.............................................................. 

  เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญติัระเบียบขา้ราชการพลเรอืน พ.ศ.๒๕๕๑ พระราชบัญญัติข้อมูล 
ข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวธิีการบรหิารกิจการบ้านเมืองท่ีดี         
พ.ศ.๒๕๔๖ รองรบัภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรช์าติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) รวมท้ัง
ให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and 
Transparency Assessent : ITA) จงึขอประกาศนโยบายบรหิารทัพยากรบุคคล ดังน้ี    

  1. ด้านนโยบาย 
 โรงพยาบาลหนองบุญมาก มุ่งเน้นพัฒนาให้องค์กรเป็นองค์กรแห่งการเรยีนรูเ้สรมิสรา้ง
วัฒนธรรมและบรรยากาศท่ีดีในการปฏิบัติงานและสรา้งเสรมิให้บุคลากรมีความสามัคคี และเป็นคนดีคนเก่ง 
และมีความสุข ให้ความส าคัญต่อการพัฒนาถ่ายทอดความรูค้วามสามารถของบุคลากร ตลอดจนการรบัฟัง  
ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะในทุกระดับอย่างเท่าเทียมกัน ด้วยตระหนักว่าบุคลากรทุกคนเป็นหน่ึงปัจจัย
ส าคัญและมีคุณค่าขององค์กร มุ่งมั่นในการบรหิารทรพัยากรบุคคลท่ีก่อให้เกิดการบรหิารทรพัยากรบุคคล           
ท่ีมีความโปรง่ใสและมีคุณธรรม และรว่มขับเคลื่อนจรยิธรรมตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจรยิธรรม            
พ.ศ. 2562 ประมวลจรยิธรรมข้าราชการพลเรอืน พ.ศ. 2564 และข้อก าหนดจรยิธรรมเจ้าหน้าท่ีของรฐั
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 
 แนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 
 ๑.๑ ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับท่ีเก่ียวข้องกับบุคคล พระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรอืน พ.ศ. ๒๕๕๑ พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐  พระราชกฤษฎีกา         
ว่าด้วยการหลักเกณฑ์และวธิกีารบรหิารจดัการกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และระเบียบท่ีเก่ียวข้อง  
 ๑.๒ ผู้บังคับบัญชาทุกคนมีหน้าท่ีในการบรหิารบุคคลภายในหน่วยงานของตน ตามระบบ
และแนวทางการบรหิารทรพัยากรบุคคลและเป็นไปตามระเบียบบรหิารงานบุคคลท่ีเก่ียวข้อง                      
  2. ด้านสรรหา 
 โรงพยาบาลหนองบุญมาก  ด าเนินการวางแผนก าลังคนแสวงหาคนตามคุณลักษณะ          
ท่ีก าหนดและเลือกสรรคนดี คนเก่ง เพื่อปฏิบัติภารกิจของโรงพยาบาล รองรบันโยบายกระทรวงสาธารณสุข 
และแผนยุทธศาสตรโ์รงพยาบาลหนองบุญมาก   
 แนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 
 ๒.๑ จัดท าแผนอัตราก าลัง เพื่อใช้ในการก าหนดโครงสรา้งและกรอบอัตราก าลังท่ีรองรบั
ภารกิจของหน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลหนองบุญมาก รวมท้ังแผนปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรช์าติ ๒๐ ปี 
 ๒.๒ จัดท าและด าเนินการตามแผนการสรรหาบุคลากรให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง                   
หรอืการสูญเสียก าลังคน 
 
 

๒.๓ ด าเนินการสรรหา… 
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 ๒.๓ ด าเนินการสรรหา เลือกสรรเพื่อบรรจุแต่งต้ังบุคลากรทุกปะเภทให้เป็นไปตามกฎหมาย
และข้อบังคับท่ีเก่ียวข้องกับการบรหิารงานบุคคลท่ีเก่ียวข้อง โดยบรหิารจัดการทรพัยากรบุคคลให้สอดคล้อง
และสนับสนุนกลยุทธ ์เป้าประสงค์ และพัฒนาระบบบรกิารขององค์กร โดยมีความชดัเจนโปรง่ใส และยุติธรรม 

  ๓. ด้านการพัฒนา 
 การพัฒนาทรัพยากรบุคคล เป็นเร ื่องขององค์กร ผู้บังคับบัญชาและบุคลากรทุกคน               
โดยองค์กรจะคัดสรรและสรา้งคนดี คนเก่ง ท่ีมีพฤติกรรมในการท างานอย่างมืออาชีพและพัฒนาความรู้
ความสามารถให้มีประสิทธภิาพในหน้าท่ีท่ีรบัผิดชอบอย่างต่อเน่ือง โดยใชเ้คร ือ่งมือท่ีหลากหลาย เพื่อให้สามารถ
รองรบัภารกิจของหน่วยงาน รองรบันโยบายกระทรวงสาธารณสุขและแผนยุทธศาสตรโ์รงพยาบาลหนองบุญมาก          
ได้อย่างมีประสิทธภิาพ 
 แนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 
 ๓.๑ จดัท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี ให้สอดคล้องตามความจ าเป็น
และความต้องการในการพัฒนาของบุคลากรในทุกหน่วยงาน สรา้งคนดี คนเก่ง ท่ีมีพฤติกรรมในการท างาน           
อย่างมืออาชพี และพัฒนาความรูค้วามสามารถให้มีประสิทธภิาพในหน้าท่ีท่ีรบัผิดชอบอย่างต่อเน่ือง 
 ๓.๒ ส่งเสรมิให้บุคลากรพัฒนาตนเองด้วยเคร ือ่งมือท่ีหลากหลาย 
 ๓.๓ จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร ท่ีมีต่อการพัฒนาบุคลากรของ
โรงพยาบาล 
  ๔. ด้านการรกัษาไว ้
 ด าเนินการวางแผนกลยุทธด้์านการบรหิารทรพัยากรบุคคล ส่งเสรมิการพัฒนาให้ความรู ้          
มีแผนสืบทอดต าแหน่งทางการบรหิาร (Succession Pan) มีการปรบัปรุงระบบฐานข้อมูลบุคลากรประเมินผล
การปฏิบัติราชการของบุคลากร ที่มีประสิทธภิาพ และยกย่องชมเชยบุคลากร เพื่อให้เกิดความผูกพันต่อองค์กร 
 แนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 
 ๔.1 จดัท า/ด าเนินการ และรายงานผลตามแผนกลยุทธด้์านการบรหิารทรพัยากรบุคคล 
และส่ือสารให้หน่วยงานในสังกัดรบัรู ้
 ๔.๒ ส่งเสรมิให้ความรู ้เพิ่มทักษะใหม่ให้กับบุคลากร 
 ๔.๓ ปรบัปรุงฐานข้อมูลบุคลากรให้เป็นปัจจุบัน 
 ๔.๔ จดักิจกรรมยกย่อง ชมเชยบุคลากรท่ีประพฤติดีสมควรแก่การเป็นแบบอย่าง 
 ๔.๕ ผู้บังคับบัญชามีหน้าท่ีวางแผนติดตาม ประเมินผล ให้ข้อมูลป้อนกลับและสนับสนุน 
การพัฒนาบุคลากรอย่างเสมอภาค 
 ๔.๖ บุคลากรมีโอกาสเท่าเทียมในการพัฒนาทักษะและความสามารถของตนเอง 
 ๔.๗ ควบคุมให้มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานราชการและลูกจ้าง การจา้งรูปแบบอื่นๆ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวธิขีองระเบียบ
บรหิารบุคคล พรอ้มท้ังให้การเลื่อนเงนิเดือนของข้าราชการ ลูกจา้งประจ า พนักงานราชการและลูกจา้งรูปแบบอื่นๆ 
เป็นไปตามช่วงเวลาท่ีก าหนด หากมีข้าราชการลูกจา้งประจ า พนักงานราชการ และลูกจ้างรูปแบบการจา้งอื่นๆ 
รอ้งเรยีนขอความเป็นธรรม ให้รวบรวมและรบีน าเสนอผู้อ านวยการโรงพยาบาลหนองบุญมาก 
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  5. ด้านการใชป้ระโยชน์ 
 โรงพยาบาลหนองบุญมาก โดยทุกหน่วยงานต้องรว่มมือกันในการบรหิารทรพัยากรบุคคล
อย่างเป็นระบบ แจง้ให้บุคลากรเข้าถึงชอ่งทางการรบัทราบข้อมูลด้านการบรหิารทรพัยากรบุคคลรวมท้ังควบคุม
ก ากับ ดูแลให้ปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธภิาพ 

 แนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 
 ๕.๑ ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นระบบ ไม่เลือกปฏิบัติ
รวมท้ังควบคุม ก ากับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามระเบียบวนัิย ประมวลจรยิธรรมข้าราชการพลเรอืนว่าด้วย
จรรยาข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๓๕ 
 ๕.๒ การรบัสมัครคัดเลือกบุคลคลท่ีจะเข้ารบัการประเมินผลงาน เพื่อแต่งต้ังให้ด ารง
ต าแหน่งท่ีสูงขึ้นในต าแหน่งต่างๆ เป็นไปด้วยความโปรง่ใส เป็นธรรม และมีประกาศเวยีนให้ทราบท่ัวกันผ่านทาง
หลากหลายชอ่งทาง เพื่อให้บุคลากรสามารถเข้าถึงข้อมูลการรบัสมัครอย่างเท่าเทียม 
 ๕.๓ การพิจารณาแต่งต้ังข้าราชการให้ด ารงต าแหน่งท่ีสูงขึ้นในต าแหน่งต่างๆ จะยึดถือ
ความรูค้วามสามารถ และประโยชน์สูงสุดท่ีโรงพยาบาลหนองบุญมาก และหน่วยงานในสังกัดจะได้รบัเป็นเกณฑ์
การคัดเลือก 

จงึประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

                        ประกาศ ณ วันท่ี  27 ธนัวาคม  พ.ศ. ๒๕๖7 
 
 
 
  

                                   (นางสาวจงรกั สุวรรณรตัน์)                                       
                                                                     ผู้อ านวยการโรงพยาบาลหนองบุญมาก 
          
 

 


