
โครงการอบรมให้ความรูแ้ก่เจา้หน้าท่ีทางด้านจรยิธรรมคุณธรรมเพ่ือความโปรง่ใส 
และการป้องกันผลประโยชน์ทับซอ้น 

โรงพยาบาลหนองบุญมาก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
               ตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงสาธารณสุข ได้ก าหนดมาตรการในการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ          
และประพฤติมิชอบในวงราชการ ประกอบกับพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรอืน พ.ศ. ๒๕๕๑ ซึง่ได้มีมาตรการ
ในการเสรมิสรา้งความเข้มแข็งของการพิทักษ์คุณธรรม ในระบบราชการ ปรบัปรุงระบบจรรยาบรรณ วนัิย อุทธรณ์           
รอ้งทุกข์ การคุ้มครองระบบคุณธรรมโดยคณะกรรมการพิทักษ์ระบบคุณธรรม (ก.พ.ค.) ซึง่ได้มีการแก้ไขเปลี่ยนแปลง     
ในสาระส าคัญ และได้มีการตราพระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบรหิารในการป้องกันและปราบปรามทุจรติ          
พ.ศ. ๒๕๕๑ ซึง่ได้ก าหนดให้กระทรวงยุติธรรมเป็นหน่วยงานท่ีรบัผิดชอบในการด าเนินคดีอาญาและวนัิยแก่เจา้หน้าท่ี
ของรฐัท่ีทุจรติต่อหน้าท่ี หรอืประพฤติมิชอบในภาครฐั ซึ่งเจ้าหน้าท่ีในสังกัดควรต้องมีความรูค้วามเข้าใจท าให้การ
กระท าผิดวนัิยลดลง และเป็นส่วนหน่ึงของกิจกรรมพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรของกระทรวงสาธารณสุขในการพัฒนา
ระบบการน าองค์กรซึง่เป็นตัวชีว้ัดในการวัดระดับความส าเรจ็ของ การพัฒนาคุณภาพบรกิารจดัการภาครฐั  
                  ดังน้ัน เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าวโรงพยาบาลหนองบุญมาก จงึได้จดัให้มีการอบรมเก่ียวกับความรู้
เก่ียวกับวนัิยเสรมิสรา้งและพัฒนาทางด้านจรยิธรรมและกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖8 เพื่อให้บุคลากรในสังกัดโรงพยาบาลหนองบุญมาก มีความรูค้วามเข้าใจท่ีถูกต้องเก่ียวกับกฎระเบียบต่าง ๆ
ท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติราชการ ตลอดจนแนวทางการใช้จรยิธรรมจรรยาข้าราชการพลเรอืนและวนัิย  รวมท้ัง              
มีจติส านึก ทัศนคติและพฤติกรรมท่ีดีในการใชจ้รยิธรรมเพื่อป้องกันการปราบปรามและทุจรติในภาคราชการตลอดจน 
กฎ ระเบียบต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติราชการและการป้องกันการหาประโยชน์จากการปฏิบัติราชการในรูปแบบ
ผลประโยชน์ทับซอ้น  

๒. วัตถุประสงค์ 
                  ๑. เพื่อให้บุคลากรในสังกัดมีความรูแ้ละการปฏิบัติการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการป้องกัน
ทุจรติและประพฤติมิชอบ  
                  ๒. เพื่อเสรมิทักษะการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสของหน่วยงานบรกิารสุขภาพและหน่วยงาน
สนับสนุนบรกิารในอ าเภอหนองบุญมาก  
                  ๓. เพื่อสรา้งความตะหนักและปรบัเปลี่ยนทัศนคติในเร ือ่งความเคยชินต่อการกระท าท่ีไม่ถูกต้องท่ีส่งผล
ต่อการทุจรติในภาครฐั ลดโอกาสและเหตุปัจจยัท่ีเอื้อต่อการทุจรติ 

      ๔. เพื่อให้บุคลากรมีความรูเ้ก่ียวกับกับกฎหมายป้องกันการทุจรติและประพฤติมิชอบ ตามกฎหมาย ป.ป.ช 
มาตรา ๑๐๐ และมาตรา ๑๐๓ และการรกัษาวนัิยของข้าราชการและเจา้หน้าท่ีในหน่วยงาน  

๓. กลุ่มเป้าหมาย  

                เจา้หน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลหนองบุญมาก รอ้ยละ 60 หรอืจ านวนไม่น้อยกว่า 146 คน 

๔. ตัวชีว้ัดความส าเรจ็ของโครงการ  

      กลุ่มเป้าหมายได้รบัการอบรม ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 100  

5. ระยะเวลาด าเนินการ  

                  วันท่ี 19 มีนาคม 2568 
       

6. สถานท่ี… 
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6. สถานท่ีด าเนินการ  

                รูปแบบออนไลน์ (ผ่านระบบ Line กลุ่มข่าวสาร รพ.หนองบุญมาก) 

7. งบประมาณ 

                 ไม่ใชง้บประมาณ (อบรมรว่มกับประชุมประจ าเดือนของโรงพยาบาลหนองบุญมาก)  

8. ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รบั 
๑. บุคลากรและประชาชนท่ัวไปมีทัศนคติและจติส านึกในการต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ 

  ๒. หน่วยงานมีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ลดปัญหาการรอ้งเรยีน หรอืการฟ้องรอ้ง              
ท้ังภายในและภายนอกหน่วยงาน 
  ๓. เป็นหน่วยงานต้นแบบคุณธรรม ความโปรง่ใสและการต่อต้านการทุจรติ 

 

 
ผู้เสนอโครงการ                     
                (นางสาวนันท์นภัส นามค า) 
                        เจา้พนักงานพัสดุช านาญงาน 
  
  
ผู้เห็นชอบเสนอโครงการ               
                                    
     (นางพรรษกร ศรสีงคราม) 
            นักจดัการงานท่ัวไปช านาญการ 
                        หัวหน้ากลุ่มงานบรหิารงานท่ัวไป 
 
 
ผู้อนุมัติโครงการ    
          
                        (นางสาวจงรกั สุวรรณรตัน์)    
                         ผู้อ านวยการโรงพยาบาลหนองบุญมาก 

 
 
 
 

 


