
                            

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ โรงพยาบาลหนองบุญมาก อ าเภอหนองบุญมาก จงัหวัดนครราชสีมา โทร.๐ 4422 1116-19  

ที่   นม ๐๐๓3.๓๐๑/357                      วันที่     9  กันยายน  ๒๕๖8                                 . 
เร ือ่ง รายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสรมิคุณธรรม ของชมรมองค์กรคุณธรรม 
 น าสู่ความสุข โรงพยาบาลหนองบุญมาก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 12 เดือน)   

เรยีน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลหนองบุญมาก  

  ตามท่ี ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ด าเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ซึ่งเป็นการ
ประเมินเพื่อวัดระดับคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน มีกรอบการประเมิน           
9 ตัวชีว้ัด โดยตัวชีว้ัดท่ี 7 เร ือ่ง การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจรติ MOIT 16 หัวข้อ หน่วยงานมีรายงาน
ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจรติ และประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 และแผนปฏิบัติการส่งเสรมิคุณธรรม ของชมรมจรยิธรรมของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 น้ัน  

  ในการน้ี ชมรมองค์กรคุณธรรม น าสู่ความสุข โรงพยาบาลหนองบุญมาก จงึขอรายงานผล
การก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสรมิคุณธรรม ของชมรมองค์กรคุณธรรม                  
น าสู่ความสุขโรงพยาบาลหนองบุญมาก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 12 เดือน) รายละเอียด         
ตามเอกสารแนบ และขออนุมัติน าเผยแพรบ่นเว็บไซต์ของโรงพยาบาลหนองบุญมากต่อไป 

  จงึเรยีนมาเพื่อโปรพิจารณา หากเห็นชอบได้โปรดลงนามในแบบรายงานท่ีเสนอมาพรอ้มน้ี  
และขออนุมัติให้เผยแพรใ่นเว็บไซต์ต่อไป  

   
                                                                           
 
 
 
 
 
 
 

 
  -เห็นชอบ 

-อนุมัติ 
 
 
 

 (นางสาวจงรกั สุวรรณรตัน์) 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลหนองบุญมาก  

 เรยีน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลหนองบุญมาก 
- เพื่อโปรดพิจารณา 

 
 
 
                (นางพรรษกร ศรสีงคราม) 
             นักจดัการงานท่ัวไปช านาญการ 
              หัวหน้ากลุ่มงานบรหิารท่ัวไป 
 

 (นางสาวนันท์นภัส นามค า) 
 เจา้พนักงานพัสดุช านาญงาน 


